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                            -                                            ။     -                    ယူမှုအေိုင်းတွင်လည်းကြျေးရွာလူမှုအြွဲ့အစည်း၏စံနှုန်းမျေားအရ 
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ကနာြ်ဆြ်တဲွ (၂) 

ကြျေးရွာြံွ့ဖြိုးကရးအကထာြ်အြူဖေုဇယားမျေား 

(၁)   ကြျေးရွာလူမှုစီးေွားကရးအကဖခအကန 

(ြ)  လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေြ်အလြ်မျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအချေြ်အလြ်မျေား 

အသြ်အုေ်စု ြျေား မ စုစုကေါင်း 

မသန်စွမ်းသူ 

အကရအတွြ် 

ြျေား မ 

၁ နှစ် ကအာြ် န့ုိစ့ုိအရွယ် ၁၁ ၈ ၁၉   

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ်  ၅ နှစ်ကအာြ်ြကလးငယ် ၂၈ ၂၃ ၅ ၁   

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ်  မူလတန်းကြျောင်းသားအရွယ် ၄ ၅ ၄ ၉ ၉ ၄   

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ်  အလယ်တန်းကြျောင်းသားအရွယ် ၃၆ ၄ ၉ ၈ ၅   

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ်  အလုေ်လုေ်နုိင်သည့်အရွယ် ၃၆ ၆ ၄ ၂၄ ၇ ၉ ၀   

၆၅ နှစ် နှင့် အထြ် သြ်ကြီးရွယ်ကြီး ၂၉ ၆ ၁ ၉ ၀   

စုစုကေါင်း ၅ ၁၅ ၆ ၁၄ ၁၁၂၉   

စုစုကေါင်း အိမ်ကထာင်စု ၂၃၃  

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ကြျေးရွာအုေ်စုအုေ်ချေုေ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေြ်။ ။အသြ်အုေ်စု၁နှစ်ကအာြ်ဆုိသည်မှာ ကမွးြင်းစမှအသြ် (၁) နှစ်မဖေည့်မီအရွယ်၊ ၁နှစ်မှ၄နှစ်ဆုိသည်မှာ အသြ် (၁) နှစ်ဖေည့်အရွယ်မှ (၅) နှစ်မဖေည့်မီအရွယ်၊ ၅နှစ်မှ၉နှစ်ဆုိသည်မှာအသြ် (၅) နှစ်ဖေည့်သည်မှအသြ် 

(၁၀)နှစ်မဖေည့်မီအရွယ်၊ ၁၀နှစ်မှ၁၄နှစ်ဆုိသည်မှာအသြ် (၁၀) နှစ်ဖေည့်သည်မှအသြ် (၁၅) နှစ်မဖေည့်မီအရွယ်၊ ၁၅နှစ်မှ၆၄နှစ်ဆုိသည်မှာ အသြ်(၁၅)နှစ်ဖေည့်သည်မှ အသြ် (၆၅) နှစ်မဖေည့်မီအရွယ်၊ အသြ်၆၅နှစ်နှင့ ် အထြ်ဆုိသည်မှာ 

အသြ် (၆၅) နှစ်ဖေည့်အရွယ်နှင့်၎င်းထြ်အသြ်ကြီးသည့်အရွယ်မျေားြုိဆုိလုိသည်။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။        အကရှ့ြုန်းကြျေးရွာတွင် အိမ်ကထာင်စု (၂၃၃)စု ၊ လူဦးကရ (၁၁၂၉)ဦး ရှိေါသည်။ သြန်းေင်ရိုးကြျေးရွာတွင် အလုေ်မလုေ်နိုင်သည့် တစ်နှစ်ကအာြ်နို့စို့အရွယ် (၁.၆၈%) ၊ ၅နှစ် 

ကအာြ်ြကလးငယ်အရွယ်(၄.၅၁%) ၊ မူလတန်းကြျောင်းသားအရွယ် (၈.၃ %)၊ အလယ်တန်းကြျောင်း သားအရွယ် (၇.၅%) ၊ အလုေ်လုေ်နုိင်သည့် အရွယ်(၆ ၉.၉%) ၊ သြ်ကြီးရွယ်ကြီးအရွယ် (၇.၉%) ရှိေါ 

သည်။ ထို့ကကြာင့်  ကြျေးရွာတွင် အလုေ်လုေ်နိုင်ကသာ လူဦးကရမျေားဖေားမှုကကြာင့် လူသားအရင်းအဖမစ် ကြာင်းမျေားအဖြစ် ကြျေးရွာြွံ့ဖြိုးတိုးတြ်ကရးအတွြ် ကထာြ်ေံ့မှုကေးနိုင်ေါသည်။ 

 

(ခ)  အလုေ်လုေ်နုိင်သူအင်အား 

(ခ-၁) လုေ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုေ်ငန်းအမျေ ို းအစား 

 

ဇယား (၂) လုေ်သားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုေ်ငန်းအမျေ ို းအစား 

စဉ် လုေ်ငန်းမျေား 

အဓိြ အလုေ်အြုိင် အဓိြ ဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအဖခားဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်း အဖြစ် 

လုေ်ြုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရေ်တည်နုိင်မှု 

 

(မှတခ်ျေြ်ြိုကသ

ချောစွာြတ်ဖေီးမှန်ရ

ာာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင်လုေ်

အား 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ြျေား မ 

စုိြ်ေျေ ို းစီးေွား လုေ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိြ်ေျေ ို းကရး 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
၂၀ ၀ ၃၅ ၃ ၅    

ဖမင့်   လတ် 

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
      

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၂ 

 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
၁၅ ၀ ၃၀ ၀     

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

  
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၃ ငါးလုေ်ငန်း (ကရချေ ို /ကရငန်ငါး/ေုစွန် စကသာ ကရသတ္တဝါမျေား ြမ်းဖခင်း၊ ကမွးဖမူဖခင်း) 
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စဉ် လုေ်ငန်းမျေား 

အဓိြ အလုေ်အြုိင် အဓိြ ဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအဖခားဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်း အဖြစ် 

လုေ်ြုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရေ်တည်နုိင်မှု 

 

(မှတခ်ျေြ်ြိုကသ

ချောစွာြတ်ဖေီးမှန်ရ

ာာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင်လုေ်

အား 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ြျေား မ 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၄ 

သစ်ကတာလုေ်ငန်း 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာ အဖခားဝင်ကငွရလုေ်ငန်းမျေား 

၅ 

သတ္တုတူးကြာ်ကရး၊ ကြျောြ်ထုတ်လုေ်ကရးနှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား ထုတ်လုေ်ဖခင်း 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၆ 

ထုတြု်န်လုေ်ငန်း 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
      

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၇ 
လျှေ်စစ်၊ ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကေးကဝကရး 

ြိုယ်ေိုင်       ဖမင့်   လတ်  
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စဉ် လုေ်ငန်းမျေား 

အဓိြ အလုေ်အြုိင် အဓိြ ဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအဖခားဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်း အဖြစ် 

လုေ်ြုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရေ်တည်နုိင်မှု 

 

(မှတခ်ျေြ်ြိုကသ

ချောစွာြတ်ဖေီးမှန်ရ

ာာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင်လုေ်

အား 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ြျေား မ 

လုေ်ငန်း နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၈ 

ကဆာြ်လုေ်ကရး၊ လြ်သမား၊ ေန်းရံ လုေ်ငန်း 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
  

   
 

ဖမင့်   လတ် 

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၁၅ ၁၆ ၅ 

  
 

ဖမင့်   လတ် 

နိမ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စြ်ြိရိယာနှင့် တာရှည်ခံအိမ်သံုးေစ္စည်းမျေား ဖေင်ဆင်ကရး  ၄ ၄ ၅ 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၀ 

ြျွမ်းြျေင်ေညာရှင်မျေား (ဆံေင်၊ အလှဖေင်၊ အေ်ချေုေ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်းကေးသူ စသည်) 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
၁၅ ၁၅ ၃ 

  
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
   

  
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၁ 

လြ်လီ- လြ်ြား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
၄ ၀ ၄ ၅  

  
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  
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စဉ် လုေ်ငန်းမျေား 

အဓိြ အလုေ်အြုိင် အဓိြ ဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအဖခားဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်း အဖြစ် 

လုေ်ြုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရေ်တည်နုိင်မှု 

 

(မှတခ်ျေြ်ြိုကသ

ချောစွာြတ်ဖေီးမှန်ရ

ာာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင်လုေ်

အား 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ြျေား မ 

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၃ ၅ ၂ 

  
 

ဖမင့်   

လတ်နိမ့်  

၁၂ 

ဟုိတယ် နှင့် စားကသာြ်ဆုိင် လုေ်ငန်း 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၃ 

ေ့ုိကဆာင်ကရး၊ သုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆြ်သွယ်ကရး 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

   
  

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

   
  

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၄ 

ကငွကချေး ဝန်ကဆာင်မှု လုေ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးဖခင်း အေါအဝင် ကငွကကြးဝန်ကဆာင်မှု လုေ်ငန်း) 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံကဖမ၊ ယာဉ်၊ စြ်ြိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းဖခင်းနှင့် ဆြ်စေ်ကသာ လုေ်ငန်းမျေား 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  
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စဉ် လုေ်ငန်းမျေား 

အဓိြ အလုေ်အြုိင် အဓိြ ဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအဖခားဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်း အဖြစ် 

လုေ်ြုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရေ်တည်နုိင်မှု 

 

(မှတခ်ျေြ်ြိုကသ

ချောစွာြတ်ဖေီးမှန်ရ

ာာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင်လုေ်

အား 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ြျေား မ 

၁၆ 

ဖေည်သူဝန်ကဆာင်မှုလုေ်ငန်းမျေား (အုေ်ချေုေ်ကရး၊ြာြွယ်ကရးနှင့်ကဘးြင်းလံုခခုံကရး) 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

   
  

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၁၇ 

ေညာကရး  

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
  

  
  

ဖမင့်  လတ်  

နိမ့်  

၁၈ 

ြျေန်းမာကရး 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ် 

နိမ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုေ်ငန်းမျေား 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

၂၀ 
အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိြ်လုေ်သူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကြာ်ဖေနုိင်ကသာ လုေ်ငန်းမျေား 

ြိုယ်ေိုင်        
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စဉ် လုေ်ငန်းမျေား 

အဓိြ အလုေ်အြုိင် အဓိြ ဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်းမဟုတ် 

ကသာအဖခားဝင်ကငွရ 

လုေ်ငန်း အဖြစ် 

လုေ်ြုိင်သူ (ဦးကရ)  

ရေ်တည်နုိင်မှု 

 

(မှတခ်ျေြ်ြိုကသ

ချောစွာြတ်ဖေီးမှန်ရ

ာာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်။)  

အိမ် 

ကထာင်စု 

မိသားစု 

ဝင်လုေ်

အား 

အမျေ ို းသမီး 

ဦးကဆာင် 

သည့်အိမ် 

ကထာင်စု 

ဦးကရ 

ြျေား မ 

လုေ်ငန်း 

အလုေ်သမား / 

ြျေေန်း / 

ရာသီအလုိြ် 

အလုေ်သမား 

၂၅ ၂၅ ၅ ၂ ၅  

၂၁ 

ဖေင်ေအြဲွ့အစည်းမျေားနှင့်ြုမ္ပဏီမျေားတွင်လုေ်ြုိင်သူမျေား 

ြိုယ်ေိုင် 

လုေ်ငန်း 
 

    
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

အလုေ်သမား / 

ဝန်ထမ်း 
၃ ၃ 

   
 

ဖမင့်   လတ်  

နိမ့်  

 စုစုကေါင်း ၂၃၃ ၂၆၄      

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ကြျေးရွာအုေ်စုအုေ်ချေုေ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေြ်။။“အဖခားဝင်ကငွရလုေ်ငန်းအဖြစ်လုေ်ြုိင်သူမျေား”အကရအတွြ်တငွ်“မိသားစုဝင်လုေ်အား”ထေ်မံထည့်သွင်းကြာြ်ယူဖခင်း မဖေုရေါ။ “ရေ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊လတ်၊ဖမင့်)” ဆိုသည်မှာကြာ်ဖေေါလုေ်ငန်းတစ်ခုတွင်ြိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်းလုေ်လုိသူ 

(သ့ုိမဟုတ်) အလုေ်သမား/ ဝန်ထမ်းအဖြစ်လုေ်ြိုင်လုိသူမျေားအတွြ်အလုေ်အြိုင်အခွင့်အလမ်းရရှိနုိင်မှုအကဖခအကနြုိဆိုလုိေါသည်။ဥေမာ -“စုိြ်ေျေ ို းကရး” ြဏ္ဍ၏ “ြုိယ်ေိုင်လုေ်ငန်း”တွင်ရေ်တည်နုိင်မှု “ဖမင့်” ဆိုေါြ အဆုိေါလုေ်ငန်းတွင် 

ြိုယ်ေိုင်လုေ်ငန်း တစ်ခုလုေ်ြိုင်ရန်အခွင့်အလမ်းမျေားကနသည်ဟုဆုိလုိေါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ အဓိြလုေ်ငန်းအကနဖြင့် ကတာင်သူလုေ်ြိုင်စားကသာြ်ကြရသည်။  

 

(ခ-၂)  လုေ်ငန်းနှင့်ြျေား၊မအလုိြ်အနည်းဆံုးနှင့်အမျေားဆံုးလုေ်အားခနှုန်းထား 

ဇယား (၃)  လုေ်ငန်းနှင့်ြျေား၊မအလုိြ်အနည်းဆုံးနှင့်အမျေားဆံုးလုေ်အားခနှုန်းထား 

# အလုေ်အြုိင် ကရတွြ်ေံု 
အမျေားဆံုး (ြျေေ်) အနည်းဆံုး (ြျေေ်) 

ြျေား မ ြျေား မ 
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# အလုေ်အြုိင် ကရတွြ်ေံု 
အမျေားဆံုး (ြျေေ်) အနည်းဆံုး (ြျေေ်) 

ြျေား မ ြျေား မ 

၁ လယ်ယာစုိြ်ေျေ ို းကရး ကန့စား ၇ ၀ ၀ ၀ ၆၀ ၀ ၀ ၆၀ ၀ ၀ ၅ ၀ ၀ ၀ 

၂ တိရစ္ဆာန်ကမွးဖမူကရး ကန့စား     

၃ 
ငါးလုေ်ငန်း 

(ကရချေ ို /ကရငန်ငါးြမ်းဖခင်း၊ကမွးဖမူဖခင်း) 
ကန့စား     

၄ 
သတ္တုတူးကြာ်ကရး၊ကြျောြ်ထုတ ်လုေ်ကရး 

နှင့် သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား ထုတလု်ေ်ဖခင်း 
ကန့စား     

၅ ထုတြ်ုန်လုေ်ငန်း ကန့စား     

၆ 
ကဆာြ်လုေ်ကရး၊ လြ်သမား၊ 

ေန်းရံလုေ်ငန်း 
ကန့စား ၉၀၀၀ ၅၀၀၀ ၇၀၀၀ ၅ ၀ ၀ ၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စြ်ြိရိယာ၊ အိမ်သံုးေစ္စည်း မျေား 

ဖေင်ဆင်ကရး 
ကန့စား     

၈ လြ်လီ-လြ်ြား ကရာင်းဝယ်ကရး ကန့စား     

၉ 

ြျွမ်းြျေင်ေညာရှင်မျေား (ဆံေင်၊ အလှဖေင်၊ 

အေ်ချေုေ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ သင်တန်း ကေးသူ 

စသည်) 

ကန့စား ၅ ၀ ၀ ၀ ၄ ၀ ၀ ၀ ၄ ၀ ၀ ၀ ၃ ၀ ၀ ၀ 

၁၀ ဟိုတယ်နှင့် စားကသာြ်ဆိုင် လုေ်ငန်း ကန့စား     

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊လယ်သမားအုေ်စု။ 

မှတ်ချေြ်(၁) လခစားအလုေ်သမားမျေား၏တစ်ရြ်ဝင်ကငွ = (လစာ÷၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွြ်ဖြင့်ရကသာအလုေ်သမားမျေား၏တစ်ရြ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရီဝင်ကငွ×၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။           ။စုိြ်ေျေ ို းကရးမှာ လုေ်အားခနည်း၍ ကဆာြ်လုေ်ကရးမှာ လုေ်အားခေိုမုိမျေားဖေားကကြာင်း ကလ့လာ ကတွ့ရှိ     ။ 

 (ဂ)  သဘာဝရင်းဖမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စုိြ်ေျေ ို းနုိင်ကသာကဖမဧရိယာ 

ဇယား (၄) ကြျေးရွာ၏စုိြ်ေျေ ို းကဖမေုိင်ဆုိင်မှု 

ကဖမအမျေ ို းအစား ဧရိယာ (ဧြ) ကဖမဆီလွှာအရည်အကသွး(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်) 
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ကဖမအမျေ ို းအစား ဧရိယာ (ဧြ) ကဖမဆီလွှာအရည်အကသွး(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်) 

လယ်ကဖမ ၁၀၂ ကြာင်း            သင့်           ည့ံ  

ယာကဖမ / ကတာင်ယာကဖမ ၆၅ ကြာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဥယျောဉ်ခခံကဖမ ၅ ကြာင်း            သင့်           ည့ံ  

ြုိင်း/ြျွန်းကဖမ  ကြာင်း            သင့်           ည့ံ  

ဓနိကတာကဖမ  ကြာင်း            သင့်           ည့ံ  

စားြျေြ်ကဖမ ၂ ကြာင်း            သင့်          ည့ံ  

ကဖမလွတ်ကဖမလေ်  ကြာင်း            သင့်          ည့ံ  

စုစုကေါင်း ၁၇၄  

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု၊  (၃) လယ်ယာကဖမစီမံခန့်ခဲွကရးနှင့်စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) ကြျေးရွာအုေ်စုအုေ်ချေုေ်ကရးမှူးရံုး။ 

မှတ်ချေြ်။   ။ ကဖမလွတ်ကဖမလေ်ဆုိသည်မှာ ယခင်ြသီးစားခံယူလုေ်ြုိင်လာခ့ဲဖေီး အကကြာင်းအမျေ ို းမျေ ို းကကြာင့် စွန့်လွတ်ထားသည့် သီးစားခံယူလုေ်ြုိင်သူမရှိကသာစုိြ်ေျေ ို းကရး (သ့ုိ) ကမွးဖမူကရးလုေ်ြုိင်နုိင်သည့်ကဖမနှင့် နုိင်ငံကတာ်ြ 

သီးသန့်လျောထားသတ်မှတ်သည့် ကဖမမျေားြုိဆုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။            ။ကဖမဆီလွှာ အရည်အကသွး ည့ံြျေင်းေါသည်။  

 

 (ဂ-၂)    ဓာတ်သတ္တုနှင့်အဖခားသဘာဝရင်းဖမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်သတ္တုနှင့်အဖခားသဘာဝရင်းဖမစ်မျေား 

အမျေ ို းအစား 

ကြျေးရွာနှင့်အနီးေတ်ဝန်းြျေင်

တွင်သဘာဝအတုိင်းကတွ့ရိှနုိင်

မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်) 

အသံုးချေနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်ြအကဖ

ဖာကာအကန(မှန်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 

သတ္တုနှင့်အဖခားတွင်းထွြ်သယံ

ဇာတမျေား 

(ဓာတ်ကငွ့၊ကရနံ၊ကြျောြ်မျေြ်စ

သည်။) 

မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခြ် 

အသံုးမဖေုနုိင်ေါ  

ကလျော့  တိးု  

အကဖောင်းအလဲမရှိ  

ကြျောြ်၊သဲ၊ကြျောြ်စရစ်စသ

ည်မျေား 
မျေား     သင့်   နည်း မရိှ 

 

လွယ် 

ခြ်အသံုးမဖေုနုိင်ေါ  

ကလျော့ တိးု 

အကဖောင်းအလဲမရိှ  
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အမျေို းအစား 

ကြျေးရွာနှင့်အနီးေတ်ဝန်းြျေင်

တွင်သဘာဝအတုိင်းကတွ့ရိှနုိင်

မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်) 

အသံုးချေနုိင်မှု 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်ြအကဖ

ဖာကာအကန(မှန်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 

သဘာဝအေင်မျေ ို းစိတ်မျေား 

(နွားစာ၊ကဆးဘြ်ဝင်အေင်မျေား

)  

မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခြ် 

အသံုးမဖေုနုိင်ေါ  

ကလျော့  တိးု  

အကဖောင်းအလဲမရှိ  

သဘာဝတိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား 
မျေား     သင့်  နည်း     

မရိှ  
 

ကလျော့ တိးု  

အကဖောင်းအလဲမရှိ  

ကရ - ကဖမကေါ်ကရ 

(အင်း၊အုိင်၊ြန်၊ကချောင်း၊ဖမစ်၊စိမ့်

စမ်း) 

မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခြ် 

အသံုးမဖေုနုိင်ေါ  

ကလျော့  တိးု  

အကဖောင်းအလဲမရှိ  

ကရ - ကဖမကအာြ်ကရ 

(တွင်းတိမ်၊တွင်းနြ်၊လြ်တူး

တွင်း) 

မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခြ် 

အသံုးမဖေုနုိင်ေါ  

ကလျော့  တိးု  

အကဖောင်းအလဲမရှိ  

သစ်ကတာ - အေူေုိင်းသစ်ကတာ 
မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခြ် 

အသံုးမဖေုနုိင်ေါ  

ကလျော့  တိးု  

အကဖောင်းအလဲမရှိ  

သစ်ကတာ - ဒီကရကတာမျေား 
မျေား     သင့်   နည်း     

မရိှ  

လွယ်  ခြ် 

အသံုးမဖေုနုိင်ေါ  

ကလျော့  တိးု  

အကဖောင်းအလဲမရှိ  

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊သစ်ကတာဦးစီးဌာန၊အကထွကထွအုေ်ချေုေ်ကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။          ။ နွားစာနှင့် ကဆးြြ်ဝင်အေင်မျေားသည် အသင့်အတင့်သာ ရှိသည်ြုိ ကလ့လာကတွ့ရှိရေါသည်။ ဓါတ်ကငွ့၊ ကရနံစသည်မျေား လံုးဝမကတွ့ရှိေါ။ 

(ဃ) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကဖခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့်အကဖခအကန 

အကကြာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကဖေကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှကသ

ာာအိမ်ကထာင်စု 

မကဖေလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကဖေလည်ကသာအိ

မ်ကထာင်စု 

ကဖမယာေုိင်ဆုိင်မှု မျေား အသင့်အတင့် နည်း အလွန်နည်း (သ့ုိ) မရှိ 
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အကကြာင်းအရာ 

သတ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကဖေကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလယ်အလတ်ရိှကသ

ာာအိမ်ကထာင်စု 

မကဖေလည်ကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

အလွန်မကဖေလည်ကသာအိ

မ်ကထာင်စု 

အိမ်အကဖခအကန အလွန်ကြာင်း အသင့်အတင့် ကြာင်း ည့ံ အလွန်ည့ံ 

ြုန်ထုတ်လုေ်မှုနှင့်ဆုိင်

ကသာေုိင်ဆုိင်မှု 
မျေား အသင့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိြစီးေွားကရးလုေ်င

န်း 

စီးေွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်ကြာင်း 

စီးေွား (ဝင်ကငွ) 

အသင့်အတင့် 
စီးေွား (ဝင်ကငွ) နည်း 

စီးေွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စု ၇ ၅ ၁၄ ၀ ၁၀ ၈ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ကြျေးရွာလံုးြျွတ်အစည်းအကဝးဖေုလုေ်ဖခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ဥစ္စာဓနအဆင့်အကနဖြင့် စီးေွားကရး ကချောင်လည်သည်ဟု ယူဆနုိင်ေါသည်။ အလွန်မကဖေလည်ကသာ အိမ်ကထာင်စု အနည်းငယ်သာရှိေါသည်။ 

 

 (င)  ထိခိုြ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာြူလံုမှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားဖခင်းမရိှဘဲတစ်ကန့လျှင်အနည်းဆံုးနှစ်နေ်စားနုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စုမျေား (ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကေါင်း၏၃ ၀ရာခုိင်နှုန်းစီ) 

အချေန်ိြာလ 
အိမ်ကထာင်စုအက

ကာအတွြ် 

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သ

ည့်အိမ်ကထာင်စုအကရအ

တွြ် 

ကဖြရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ကဖြရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလုိြ်

အိမ်ကထာင်စုအကရအတွြ်မျေားြုိကြာ်ဖေရန်) 

၃လကအာြ်ဝမ်းစာြူ

လံုမှု 
 

 အဖခားအစာကဖောင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာြ်အေ့ံယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ___________ 

လုေ်အားခကြိုယူ                 = ___________ 

၃လနှင့်၆လကြားဝမ်း

စာြူလံုမှု 
 

 အဖခားအစာကဖောင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာြ်အေ့ံယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = __________ 
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အချေန်ိြာလ 
အိမ်ကထာင်စုအက

ကာအတွြ် 

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သ

ည့်အိမ်ကထာင်စုအကရအ

တွြ် 

ကဖြရှင်းသည့်နည်းဗျေူဟာ(ကဖြရှင်းနည်းတစ်ခုစီအလုိြ်

အိမ်ကထာင်စုအကရအတွြ်မျေားြုိကြာ်ဖေရန်) 

လုေ်အားခကြိုယူ                 = ___________ 

၆လမှ၁၂လအထိဝမ်းစ

ာာြူလံုမှု 
 

 အဖခားအစာကဖောင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာြ်အေ့ံယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ___________ 

လုေ်အားခကြိုယူ                = ___________ 

ရင်းဖမစ်..ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကေါင်း၏၃၀ရာခုိင်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းကြာြ်ယူဖခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။                                                                              ။ 

 

 (င-၂)  ြူညီကစာင့်ကရှာြ်မှုအထူးလုိအေ်ကသာအုေ်စုမျေား၏ထိခုိြ်လွယ်မှုအကဖခအကန 

ဇယား (၈) ြူညီကစာင့်ကရှာြ်မှုအထူးလုိအေ်ကသာအုေ်စုမျေား၏ထိခုိြ်လွယ်မှုအကဖခအကန 

အကကြာင်းအရာ ြျေား မ ကေါင်း 

မိသားစုကစာင့်ကရှာြ်မှုမရိှကသာသြ်ကြီးရွယ်အုိ၆၄နှစ်နှင့်အထြ်    

မိသားစု/ရေ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာြ်မှုမရိှကသာမသန်စွမ်းသည့်ေုဂ္ဂိုလ်    

 အိမ်ကထာင်စုအကရအတွြ် 

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်အိမ်ကထာင်စု  

ဆင်းရဲ၍မိသားစုဦးကရမျေားသည့်မုဆုိးြို/ တစ်ခုလေ်အိမ်ကထာင်စု  

အဖခားကဒသသ့ုိကြာဖမင့်စွာသွားကရာြ်ကနထုိင်လုေ်ြုိင်ကနသည့်ဆင်းရဲသည့်အိမ်က

ကာာင်စု 
 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ြူညီကစာင့်ကရှာြ်မှုအထူးလုိအေ်ကသာမိသားစု မရိှေါ။ 

 

(င-၃)  ကြျေးရွာ၏ထိခုိြ်သြ်ကရာြ်လွယ်မှုအကဖခအကန 

ဇယား (၉) ကြျေးရွာ၏ထိခိုြ်သြ်ကရာြ်လွယ်မှုအကဖခအကနနှင့်ကဘးအန္တရာယ်ကလျော့ချေကရးအစီအမံမျေား 

စဉ် ထိခိုြ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား ထိခိုြ်လွယ်မှုအကဖခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုြုိသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(         ကလျော့နည်းကရးနှင့်လုိြ်ကလျောညီ

ကထွဖြစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ဖမင့် နိမ့် လတ် ဖမင့် 

၁ ဖမစ်ကရကြီးမှု       

၂ လျှေ်တဖေတ်ကရကြီးဖခင်း       

၃ မုန်တုိင်းဒီကရ       

၄ ဆူနာမီ       

၅ တုိင်ြုန်းမုန်တုိင်း       

၆ ကလဆင်နှာကမာင်း       

၇ ငလျေင်       

၈ အေူလှိုင်း       

၉ စုိြ်ေျေ ို းကဖမမျေားတွင်ကရငံဝင်ကရာြ်မှု       

၁၀ အကအးလှိုင်း       

၁၁ မုိးသီးက ြြျေမှု       

၁၂ မုိးကခါင်ဖခင်း       

၁၃ ကတာမီးကလာင်ဖခင်း       
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စဉ် ထိခိုြ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား ထိခိုြ်လွယ်မှုအကဖခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုြုိသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(         ကလျော့နည်းကရးနှင့်လုိြ်ကလျောညီ

ကထွဖြစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

၁၄ ဖမစ်ြမ်းေါးဖေိုဖခင်း       

၁၅ ြမ်းရုိးတန်းတုိြ်စားမှု       

၁၆ ကဖမဖေိုဖခင်း       

 
လူကကြာင့်ဖြစ်တ့ဲကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ဖမင့် နိမ့် လတ် ဖမင့် 

၁၇ စားနေ်ရိြ္ခာမြူလံုမှု       

၁၈ သဘာဝအရင်းအဖမစ်ရှားေါးမှု (ကဖမ၊ကရ)       

၁၉ ကဖမဖေိုဖခင်း၊ကဖမဆီလွှာေျေြ်စီးဖခင်း       

၂၀ သစ်ကတာဖေုန်းတီးဖခင်း       

၂၁ ငှြ်ြျေားကရာဂါ       

၂၂ တီဘီကရာဂါ       

၂၃ ြုိယ်ခံအားြျေဆင်းမှုကရာဂါ       

၂၄ ြေ်ကရာဂါ       

၂၅ ဖေည်တွင်းေဋိေြ္ခ       

၂၆ တိရစ္ဆာန်ြူးစြ်ကရာဂါြျေကရာြ်မှု       

၂၇ လူြုန်ြူးဖခင်း       

၂၈ 
ကဝးလံကခါင်သီ/လမ်းေန်းဆြ်သွယ်ကရးခ

ြ်ခဲဖခင်းစသည် 

      

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊လူငယ်အုေ်စု။ 

မှတ်ချေြ်။ ။ ထိခိုြ်သြ်ကရာြ်လွယ်မှုဆုိရာ၌ ကြျေးရွာတွင်စားနေ်ရိြ္ခာမြူလံုဖခင်း၊ ကရကြီးဖခင်း၊မုိးကခါင်ဖခင်း စသည့် အကဖခအကနမျေားဖြစ်ကေါ်ဖခင်းရိှေါြ ယင်းဖြစ်စဉ်မျေားအတွြ် ကြျေးရွာသူရွာသားမျေား ထိခိုြ်သြ်ကရာြ်မှု ရိှနိုင်ေါသလား။ 
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ထိခိုြ်မှုရိှေါြ ကြျေးရွာ၏မည်သ့ုိကသာ အိမ်ကထာင်စုမျေားနှင့် အိမ်ကထာင်စုမည်မျှ ထိခိုြ်သြ်ကရာြ်မှု ခံစားကြရေါသလဲ။ (ဥေမာ။ ။အိမ်ကထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅အိမ်ကထာင်စုကအာြ် −  နိမ့်အိမ်ကထာင်စု၁၀၀တွင်၂၅မှ၅၀အိမ်ကထာင်စု −  လတ်၊ 

အိမ်ကထာင်စု၁၀၀တွင်၅၀အိမ်ကထာင်စုအထြ် −  ဖမင့်) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ လမ်းေန်းဆြ်သွယ် ကရးကြာင်းဖေီးစုိြ်ေျေ ို းကရး ကြာင်းမွန်ဖခင်းတို့ကကြာင့် စီးေွားကရးအသင့်အတင့် ကြာင်းမွန်ေါသည်။ သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေားမရှိေါ။ 

 

 (င-၄)  ထိခုိြ်သြ်ကရာြ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခိုြ်သြ်ကရာြ်မှုခံရနုိင်သည့်သူမျေား 

စဉ် ထိခိုြ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား ထိခိုြ်လွယ်မှုအကဖခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုြုိသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(         ကလျော့နည်းကရးနှင့်လုိြ်ကလျော

ညီကထွဖြစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ဖမင့် နိမ့် လတ် ဖမင့် 

၁ လူငယ်       

၂ အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သည့်ဆင်းရဲသည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

      

၃ ဆင်းရဲသားကတာင်သူ       

၄ သဘာဝကဘးဒဏ်ဆုိးရွားစွာြျေကရာြ်နုိင်က

ကာာအိမ်ကထာင်စု/ ြူးစြ်ကရာဂါ 

ထူကဖောကသာကဒသတွင်ကနထုိင်သူ 

      

၅ ေင်လယ်/ဖမစ်ြမ်းကဘးကနထုိင်သူမျေား       

၆ မကတာ်တဆမှုဖြစ်နုိင်ကချေမျေားကသာကနရာတွင်

ကနထုိင်သူမျေား 

      

၇ ဖေည်တွင်းကနရေ်စွန့်ခွါကရွှေ့ကဖောင်းခံရသူမျေား 

(IDP) 

      

၈ ကဖမနိမ့်ေုိင်းကနထုိင်သူမျေား       
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စဉ် ထိခိုြ်လွယ်မှုအမျေ ို းအစား ထိခိုြ်လွယ်မှုအကဖခအကန 

(မှန်ရာတစ်ခုြုိသာကရွးရန်) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု 

(         ကလျော့နည်းကရးနှင့်လုိြ်ကလျော

ညီကထွဖြစ်ကစမည့်အစီအမံမျေား) 

 
သဘာဝကဘးအန္တရာယ်မျေား နိမ့် လတ် ဖမင့် နိမ့် လတ် ဖမင့် 

၉ ငါးြန်ေိုင်ရှင်မျေား       

၁၀ လြ်လုေ်လြ်စားမျေား၊ြျေေန်းမျေား       

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ို းမျေား       

၁၂ ကဒသတွင်းေဋိေြ္ခဧရိယာတွင်ကနထုိင်သူမျေား       

၁၃ နယ်စေ်ကဒသတွင်ကနထုိင်သူမျေား       

၁၄ ကရွှေတွင်းလုေ်သားမျေား       

၁၅ လှည့်လည်သွားလာ၍ကေးကရာင်းသူမျေား       

၁၆ ကနရေ်ဖေန်အကဖခချေသူမျေား    
   

၁၇ ကရွှေ့ကဖောင်းလုေ်သားမျေား       

၁၈ ြားကမာင်းဖေီးအသြ်ကမွးသူမျေား       

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 

 

မှတ်ချေြ်။ ။ကြျေးရွာရိှလူငယ်မျေား၊ အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်ကသာ အိမ်ကထာင်စုမျေားစသည်တ့ုိသည် မည်သ့ုိကသာ အကဖခအကနမျေားတွင် လွယ်လွယ်ြူြူထိခုိြ်သြ်ကရာြ်မှုရိှနုိင်ေါသလား။ ထိခုိြ်မှုရိှေါြမည်မျှအထိ ထိခိုြ်ကြ ေါသနည်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကြျေးရွာတငွ်ထိခိုြ်သြ်ကရာြ်မှုခံရနုိင်သူအနည်းငယ်သာရှိဖေီးထိခိုြ်မှုလည်းအနည်း ငယ်သာရှိသည်။ 

 

(၂)       ကြျေးရွာ၏လြ်ရှိြံွ့ဖြိုးကရးအကဖခအကန 

(ြ) ြံွ့ဖြိုးကရးအြဲွ့အစည်းမျေားအကဖခအကန 

(ြ-၁) ကြျေးရွာတွင်းရိှလူထုအကဖခဖေုအြဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၁) ကြျေးရွာတွင်းရှိလူထုအကဖခဖေုအြဲွ့အစည်းမျေား 
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စဉ် 
အြဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျေ ို းအစား(မှ

န်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 

အြဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုေ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်

သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု(မှ

န်ရာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်) ြျေား မ ကေါင်း 

၁ စုိြ်ဘဏ် ၁၂ ၃ ၁၀ ၁၀ ၂၀ 

ေညာကရးကငွကကြးြျေန်းမာကရး

ဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ြာြွယ်ကရး 

ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၂ 
မိခင်နှင့်ြက

ကား 
၁၂၃ ၅ ၁၀ ၁၅ 

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ြာြွယ်ကရး 

ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၃ 
လျှေ်စစ်မီးလ

င်းကရး 
၁၂၃ ၇ ၃ ၁၀ 

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ြာြွယ်ကရး 

ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၄  ၁၂၃    

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ြာြွယ်ကရး 

ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 
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စဉ် 
အြဲွ့အစည်း

အမည် 

အမျေ ို းအစား(မှ

န်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 

အြဲွ့ဝင်ဦးကရ 
လုေ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်

သည်။) 

စွမ်းကဆာင်နုိင်မှု(မှ

န်ရာတစ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်) ြျေား မ ကေါင်း 

၅  ၁၂၃    

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ြာြွယ်ကရး 

ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆  ၁၂၃    

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ြာြွယ်ကရး 

ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၇  ၁၂၃    

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

လံုခခုံကရးနှင့်ြာြွယ်ကရး 

ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု။ 

အုေ်စုအမျေ ို းအစား 

(၁) စီးေွားကရးအကဖခခံကသာအုေ်စု- လယ်သမားအြဲွ့၊ကငွစုကငွကချေးအြဲွ့စသည့်။ 

(၂) လူမှုကရးအြဲွ့ - ဥေမာ - အမျေ ို းသမီးအြဲွ့၊လူငယ်အြဲွ့၊ြုိယ်ထူြုိယ်ထအြဲွ့။ 

(၃) ဘာသာကရးနှင့်ယဉ်ကြျေးမှုအြဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။             ဘာသာကရး     ၊ လူမှုကရးအြဲွ့ ြျေန်းမာကရးကစာင့်ကရှာြ်မှုအြဲွ့မျေား သီးသန့်ြွဲ့စည်း ထားကသာ်လည်း ကြျေးရွာသူ/သားမျေားမှ ဝိုင်းဝန်းေူးကေါင်းကဆာင်ရွြ်ကြသည်ြို ကတွ့        ။ 
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 (ြ-၂) ကြျေးရွာြံွ့ဖြိုးကရးကဆာင်ရွြ်ကနကသာဖေင်ေအြဲွ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) ကြျေးရွာြွံ့ဖြိုးကရးကဆာင်ရွြ်ကနကသာဖေင်ေအြဲွ့အစည်းမျေား 

စဉ် အမည် 
အြဲွ့အစည်းအမျေ ို းအစား(မှန်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 

အြဲွ့အစည်း၏လုေ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့်အစီ

အစဉ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်

သည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ေညာကရးကငွကကြး 
 
ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ေညာကရးကငွကကြး 

 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ေညာကရးကငွကကြး 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ ေညာကရးကငွကကြး 
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စဉ် အမည် 
အြဲွ့အစည်းအမျေ ို းအစား(မှန်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 

အြဲွ့အစည်း၏လုေ်ငန်းတာဝန်မျေားနှင့်အစီ

အစဉ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်

သည်) 

ြျေန်းမာကရးဘာသာကရး 

စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး 

သာကရး/နာကရး၊လူမှုြံွ့ဖြိုးကရး 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 

 

မှတ်ချေြ်။ 

(၁)  ဘာသာကရးနှင့်ေတ်သြ်ကသာအြဲွ့အစည်း (ဖေည်တွင်း/ ဖေည်ေ) (ဥေမာ −ဓမ္မစြူးလ်ကြာင်ကဒးရှင်း၊ Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစုိးရမဟုတ်ကသာအြဲွ့အစည်း (ဖေည်တွင်း/ဖေည်ေ) (ဥေမာ − C a re  Inte rna tiona l , S a ve the C hil d re n, G ret, P a c t Mya nma r စသည်) 

(၃)  အရေ်ဘြ်လူမှုအြဲွ့အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ရန်ေံုကငွဖြင့်ကဆာင်ရွြ်ကသာြံွ့ဖြိုးကရးအြဲွ့အစည်းမျေား (ဥေမာ-ြုလသမဂ္ဂအြဲွ့၊ြမ္ဘာဘ့ဏ်၊အာရှြံွ့ဖြိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခု၏ရန်ေုံကငွဖြင့်ြဲွ့စည်းထားကသာြွံ့ဖြိုးကရးအြဲွ့အစည်းမျေား (ဥေမာ GIZ, UKAid, USAid, စသည်) 

(၆)  ေရဟိတအြဲွ့ (ဖေည်တွင်း/ ဖေည်ေ) 

(၇)  ေုဂ္ဂလိြအြဲွ့အစည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မှကဒသအြျေို း၊ဖေည်သူ့အြျေို းြုိထိကရာြ်စွာထမ်းကဆာင်နုိင်ကစရန်အလ့ုိငှာဥေကဒ၊နည်းဥေကဒ၊လမ်းညွှန်ချေြ်မျေားဖြင့်ဖေဌာန်းြာြဲွ့စည်းကေးထားကနကသာအြဲွ့အစည်း၊အသင်းအြဲွ့မျေား (ဥေမာ - သမဝါယမဦးစီးဌာန၏ 

သမဝါယမအသင်း၊ကြျေးလြ်ကဒသြံွ့ဖြိုးတုိးတြ်ကရးဦးစီးဌာန၏ဖမစိမ်းကရာင်စသည်) တ့ုိြုိ ဤဇယားတွင် ထည့်သွင်းကြာ်ဖေဖခင်းမဖေုေါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။             ဖေည်တငွ်းဖေည်ေအြဲွ့အစည်းမျေား မရှိေါ။ 

 

(ခ)      စီးေွားကရးနှင့် အသြ်ကမွးမှု အကဖခအကန  

(ခ-၁)  သီးနံှထုတ်လုေ်ကရး 

(၁) စုိြ်ေျေ ို းကဖမေိုင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား (ကဖမေုိင်ဆုိင်သည့်အိမ်ကထာင်စုမျေား) 

ဇယား (၁၃)                           

စဉ် ကဖမေုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်ကထာင်စုအက

ကာအတွြ် 

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သ

ည့်အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွြ် 

ြံွ့ဖြိုးကရးအဖမင်သတ်မှတ်ချေြ် 
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စဉ် ကဖမေုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား 
အိမ်ကထာင်စုအက

ကာအတွြ် 

အမျေ ို းသမီးဦးကဆာင်သ

ည့်အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွြ် 

ြံွ့ဖြိုးကရးအဖမင်သတ်မှတ်ချေြ် 

၁ ကဖမယာမ့ဲ ၁၅  ကဖမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ဧြကအာြ် ၆၅  ဆင်းရဲသားကတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧြမှ၅ဧြကြား ၁၁၀  ကတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧြမှ၁၂.၅ဧြကြား ၄ ၃  ကတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧြအထြ်   ကတာင်သူကြီး 

ကြျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စုစုစုကေါင်း ၂၃၃   

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ကြျေးရွာအုေ်စုအုေ်ချေုေ်ကရးမှူးရံုး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။        ။ ကြျေးရွာတွင် ကြျေးရွာအိမ်ကထာင်စုအားလံုး၏ (၅)ရာခိငု်နှုန်းသာ ကဖမယာမဲ့ရှိသည်ြုိ ကလ့လာကတွ့ရှိရေါ သည်။ 

 (၂)   အစုိးရနှင့်ေုဂ္ဂလိြကရအရင်းအဖမစ်မျေားမှကရသွင်းနုိင်သည့်ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ကြျေးရွာ၏ကရအရင်းအဖမစ်နှင့်ကရသွင်းဧရိယာ 

စဉ် အရင်းအဖမစ် 
ကရကသာြ်(ဧ

ြ) 

ကရရရိှနုိင်မှု 

တစ်နှစ်ေတ်လံုး/ 

ရာသီအလုိြ်(မှန်ရာတစ်

ခုြိုသာကရွးရန်) 

လံုကလာြ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွ

ားရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်ြအဖ

ဖာကာအကန(မှန်ရာတစ်ခု

ြိုသာကရွးရန်) 

၁ ဆည် 

 တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 
ကလျော့တုိး 

အကဖောင်းအလဲမရိှ 

၂ ကရလွှဲဆည် 

 တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 
ကလျော့တုိး 

အကဖောင်းအလဲမရိှ 

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စီမံြိန်း 

 တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 
ကလျော့တုိး 

အကဖောင်းအလဲမရိှ 

၄ ကရသွင်းကဖမာင်း  တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ ကလျော့တုိး 
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စဉ် အရင်းအဖမစ် 
ကရကသာြ်(ဧ

ြ) 

ကရရရိှနုိင်မှု 

တစ်နှစ်ေတ်လံုး/ 

ရာသီအလုိြ်(မှန်ရာတစ်

ခုြိုသာကရွးရန်) 

လံုကလာြ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွ

ားရန်) 

လွန်ခဲ့ကသာ(၁၀)နှစ်ြအဖ

ဖာကာအကန(မှန်ရာတစ်ခု

ြိုသာကရွးရန်) 

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

အကဖောင်းအလဲမရိှ 

၅ အဝီစိတွင်း ၁၂၅ 

တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 
ကလျော့တုိးအကဖောင်း

အလဲမရိှ 

၆ လြ်ငင်ကရတွင်း  

တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 
ကလျော့တုိး 

အကဖောင်းအလဲမရိှ 

၇ စိမ့်စမ်းကရ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 
ကလျော့တုိး 

အကဖောင်းအလဲမရိှ 

၈ ကချောင်းကရ  

တစ်နှစ်ေတ်လံုးရာသီအ

လုိြ် 

မကဖြဆုိေါ 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 
ကလျော့တုိး 

အကဖောင်းအလဲမရိှ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု၊ (၂) ဆည်ကဖမာင်းဦးစီးဌာန၊စုိြ်ေျေ ို းကရးဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။             ဆည်ကရကသာြ်မရိှေါ။ ြျေန်လယ်ယာကဖမမျေားမှာ မုိးကြာင်းကရကသာြ်ဖြစ်ဖေီး (၂၁.၅)ဧြ လယ်ယာကဖမမှာ အဝီစိတငွ်းကရဖြင့် စုိြ်ေျေ ို းေါသည်။ 

(၃)    အဓိြသီးနံှမျေားနှင့်အထွြ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိြသီးနံှမျေားနှင့်အထွြ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုစုကေါင်း 

စုိြ် 

ဧြ 

တစ်ဧြအထွြ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုိြ်ေျေ ို းသည့်ြ

ာာလ 

သွင်းအား

စုလုိအေ်ခ

ာျေြ် 

(မှန်ရာတ

စ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်) 

အဖမတ် 

ရရှိနုိင်မှု(မှန်ရာ

တစ်ခုြိုသာကရွ

ားရန်) 

ထိခိုြ်လွယ်မှု(

မှန်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 
ေျှမ်းမျှ မှ ထိ 
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သီးနံှ 

စုစုကေါင်း 

စုိြ် 

ဧြ 

တစ်ဧြအထွြ်နှုန်း 

သီးနံှ 

စုိြ်ေျေ ို းသည့်ြ

ာာလ 

သွင်းအား

စုလုိအေ်ခ

ာျေြ် 

(မှန်ရာတ

စ်ခုြိုသာ

ကရွးရန်) 

အဖမတ် 

ရရှိနုိင်မှု(မှန်ရာ

တစ်ခုြိုသာကရွ

ားရန်) 

ထိခိုြ်လွယ်မှု(

မှန်ရာတစ်ခုြို

သာကရွးရန်) 
ယူနစ် 

အနည်း 

ဆံုး 

အမျေား 

ဆံုး 
ေျှမ်းမျှ မှ ထိ 

      ၁၀၀ တင်း ၅ ၆ ၅.၅ ကမ 

ကအာ

ြ်တို

ဘာ 

ဖမင့်လတ်

နိမ့် 
ဖမင့်လတ်နိမ့်
 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

ဝါ ၁၀၀ ေိဿာ ၉၀ ၁၀၀ ၉၅ 
ဩဂု

တ ်

နုိဝင်ဘ

ာာ 

ဖမင့်လတ်

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

        
ဖမင့်လတ်

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

        
ဖမင့်လတ်

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

       
 ဖမင့်လတ်

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

       
 ဖမင့်လတ်

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

ဖမင့်လတ် 

နိမ့် 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကြျေးရွာရှိလယ်ယာကဖမမျေားမှာ  မိုးကြာင်းကရကသာြ်ဖြစ်ကသာ်လည်း ရာသီကေါ်သီးနံှအထွြ်နှုန်းသည် ရာသီဥတုကေါ်မူတည်ေါသည်။  

 (၄)   လယ်ယာသံုးစြ်ြိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) ကြျေးရွာ၏စုိြ်ေျေ ို းကရးသံုးြိရိယာမျေားေုိင်ဆုိင်မှု 

စြ်အမျေ ို းအစား တစ်ဦးချေင်း ေုိင် ရွာေုိင် အြဲွ့ေုိင် 
ငှားရမ်းလုေ်ြုိင်ကနကသာကတာင်သူ 

အကရအတွြ် 

ထွန်စြ် ၃   ၉၅ 

လြ်တွန်းထွန်စြ် ၁   ၃ ၀ 
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စြ်အမျေ ို းအစား တစ်ဦးချေင်း ေုိင် ရွာေုိင် အြဲွ့ေုိင် 
ငှားရမ်းလုေ်ြုိင်ကနကသာကတာင်သူ 

အကရအတွြ် 

အကစ့ချေြိရိယာ     

ရိတ်သိမ်းက ခကလ့ှစြ်     

ရိတ်သိမ်းစြ်     

က ခကလ့ှစြ်     

ကရစုေ်စြ်     

ကဖခနင်းကရတင်စြ်     

ဖမြ်ရိတ်စြ် ၁    

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကြျေးရွာ၏ စုိြ်ေျေ ို းကရးသံုးြိရိမျေားေိုင်ဆိုင်မှုမှာ နှစ်ဦးတစ်ကယာြ်ဖခင်းေိုင်ဆိုင်မှု မရိှဘဲငှားရမ်းသံုးစဲွ ကနသည်ြုိကလ့လာကတွ့ရှိရေါသည်။ 

(၅)    သီးနံှအထွြ်နှုန်းတုိးကစရန်အတွြ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) သီးနံှအထွြ်နှုန်းတုိးကစရန်အတွြ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကြာ်ဖေချေြ်/ရှင်းလင်းချေြ် 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီး 

မှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” 

ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုအကနအထား အလွန်ကြာင်းကြာင်းသင့်တင့်မျှတမကဖြဆုိေါ 

လယ်ယာကဖမအသံုးချေနုိင်မှု အလွန်ကြာင်းကြာင်းသင့်တင့်မျှတမကဖြဆုိေါ 

စုိြ်ေျေ ို းကရအရင်းအဖမစ် ကေါမျေားအသင့်အတင့်ရိှမကဖြဆုိေါ 

ကချေးကငွနှင့်ကငွကကြးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တြူရသည်ရသည်မကဖြဆုိေါ 

သီးနံှမျေ ို းကစ့ရရှိနုိင်မှု 
မျေ ို းကြာင်းမျေ ို းသန့်မျေားြုိလွယ်ြူစွာဝယ်ယူနုိင်သည်သီးနံှမျေ ို းကစ့မျေားဝယ်ယူ

ရရှိနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

သဘာဝကဖမကဆွး / 

ကအာ်ဂဲနစ်ကဖမကသဇာနှင့်အဖခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်

ားအားစုမျေား 

လွယ်ြူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

ဓာတေုိုးသတ်ကဆး၊ဓာတက်ဖမကသဇာနှင့်အဖခား လွယ်ြူစွာဝယ်ယူ/ရနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 
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အခွင့်အလမ်း 

ကြာ်ဖေချေြ်/ရှင်းလင်းချေြ် 

(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်။ဇယား၁၇နှင့၁်၈ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီး 

မှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” 

ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

ဓာတကုဗဒသွင်းအားစုမျေား 

လုေ်သားရရှိနုိင်မှု အလွယ်တြူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

နည်းေညာ၊အုေ်ချေုေ်ကရးေိုင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာ

င်မှုမျေား 
အလွယ်တြူရနုိင်သည်ရနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

သီးနံှကစျေးြွြ်နှင့်ြုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားြုိလွယ်ြူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ြန်စွာဖြင့်ကရာင်းချေနုိင်သည် 

သီးနံှမျေားြုိကရာင်းချေနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

ရာသီဥတုအကဖခအကနကဖောင်းလဲမှု 

(အေူချေန်ိ၊မိုးကရချေန်ိ) 
ထိခိုြ်သည်                         မကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု၊ (၂) သြ်ဆုိင်ရာဖမို့နယ်အစုိးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။    ကြျေးရွာတွင်သီးနံှအထြ်တိုးကစရန်အခွင့်အလမ်းမျေားအသင့်အတင့်ရှိေါသည်။ 

 

 (၆)  သီးနံှထုတ်လုေ်မှုအတွြ်ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) သီးနံှထုတ်လုေ်မှုအတွြ်ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖေချေြ်/ရှင်းလင်းချေြ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ြုိချေတိ်ဆြ်စ

စ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ 

“မကဖြဆုိေါ” ဟူကသာအြွြ်ြုိကရွးရန်။) 

သဘာဝကရကဖမရာသီဥတုအကနအထား ကဖမဆီကသဇာမကြာင်းရာသီဥတုမမှန်မကဖြဆုိေါ 

လယ်ယာကဖမအသံုးချေနုိင်မှု 

လယ်ယာကဖမတုိးချဲေ့နုိင်မှုမရိှေါလယ်ယာကဖမဆံုးရှုံးမှုမျေားသည် 

လယ်ယာကဖမဆံုးရှုံးမှုအသင့်အတင့်ရှိသည် 

ေလေ်ကဖမမျေားရိှသည် 

ေလေ်ကဖမအသင့်အတင့်ရိှသည်မကဖြဆုိေါ 

စုိြ်ေျေ ို းကရအရင်းအဖမစ် အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 
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ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖေချေြ်/ရှင်းလင်းချေြ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၁၇နှင့်၁၈ြုိချေတိ်ဆြ်စ

စ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ 

“မကဖြဆုိေါ” ဟူကသာအြွြ်ြုိကရွးရန်။) 

ကချေးကငွနှင့်ကငွကကြးဝန်ကဆာင်မှု အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

သီးနံှမျေ ို းကစ့ရရှိနုိင်မှု အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

သဘာဝကဖမကဆွး / ကအာ်ဂဲနစ်ကဖမကသဇာနှင့် 

အဖခားကအာ်ဂဲနစ်သွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

ဓာတုေုိးသတ်ကဆး၊ဓာတ်ကဖမကသဇာနှင့်အဖခား 

ဓာတကုဗဒသွင်းအားစုမျေား 
အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

လုေ်သားရရှိနုိင်မှု အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

နည်းေညာ၊အုေ်ချေုေ်ကရးေိုင်းဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမ

ာျေား 
အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

သီးနံှကစျေးြွြ်နှင့်ြုန်သွယ်မှု 
သီးနံှမျေားြုိလွယ်ြူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ြန်စွာဖြင့်မကရာင်းချေနုိင်ေါ 

သီးနံှမျေားြုိကရာင်းချေရန်ကစျေးြွြ်မရိှေါမကဖြဆုိေါ 

ြျေြ်ေုိးနှင့်ကရာဂါြျေကရာြ်မှု ဆုိးရွားစွာြျေအသင့်အတင့်ြျေအနည်းငယ်မကဖြဆုိေါ 

ရာသီဥတုဒဏ်ခံနုိင်သည့်သီးနံှမျေားနှင့်ေတ်သြ်

ကသာသတင်းအချေြ်အလြ်လြ် လှမ်းမီမှု 
အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

ရာသီအလုိြ်ရာသီဥတုခန့်မှန်းချေြ်မျေားနှင့်သီးနံှ

စီမံခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာအကြံဉာဏ်မျေားလြ်လှမ်းမီမှု 
အလွယ်တြူမရနုိင်လံုးဝမရမကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ် (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု၊ (၂) သြ်ဆုိင်ရာဖမို့နယ်အစုိးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။                                                               ။ 

 

(ခ-၂)   ကမွးဖမူကရးလုေ်ငန်း 

(၁)   ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုေ်ငန်းကဆာင်ရွြ်မှုအကဖခအကန 

ဇယား (၁၉) ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုေ်ငန်းကဆာင်ရွြ်မှုအကဖခအကန 
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ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုေ်ငန်း 
ကမွးဖမူကရးနှင့်ငါးလုေ်ငန်းလုေ်ြုိင်ကနကသာ

အိမ်ကထာင်စု 
ကြာင်ကရ 

ကမွးဖမူကရး 

နွား ၁၅ ၀ ၂၈ ၀ 

န့ုိစားနွား   

ြျဲွ   

ဖမင်း   

ဖမည်း   

လား   

ဆိတ် ၅ ၄၅ 

သုိး   

ဝြ် ၄ ၀ ၆၅ 

ကြြ် ၂၅ ၀ ၁၀ ၂၄ 

ဘဲ   

နွားကနာြ်   

ငါးလုေ်ငန်း 

ငါးြန်   

ေုဇွန်ြန်   

ဂဏန်းကမွးဖမူကရးလုေ်ငန်း   

ကရချေ ို ငါးြမ်းလုေ်ငန်း   

ြမ်းလွန်ငါးြမ်းလုေ်ငန်း   

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကြျေးရွာတွင်တစ်ေိုင်တစ်နုိင်ကမွးဖမူကရးလုေ်ငန်းြိုသာ ကဆာင်ရွြ်နုိင်သည်ြို ကလ့လာကတွ့ရှိရေါသည်။  

 

(၂) ကမွးဖမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုေ်မှုတုိးတြ်ကစရန်အတွြ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးဖမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုေ်မှုတိုးတြ်ကစရန်အတွြ်အခွင့်အလမ်းမျေား 
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အခွင့်အလမ်း 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိ

ရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” 

ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

ကမွးဖမူကရး 

စားြျေြ်ကဖမ ကေါမျေားအသင့်အတင့်မကဖြဆုိေါ 

ကရရရိှမှု အလံုအကလာြ်ရနုိင်အသင့်အတင့်ရနုိင်မကဖြဆုိေါ 

မျေ ို းတိရစ္ဆာန်လြ်လှမ်းမီမှု 
မျေ ို းကြာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားလွယ်ြူစွာဝယ်ယူရနုိင်မျေ ို းကြာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားအသင့်အတင့်ဝယ်ယူ

ရနုိင်မကဖြဆုိေါ 

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ်ြူစွာရနုိင်ကချေးကငွအသင့်အတင့်ရနုိင်မကဖြဆုိေါ 

သွင်းအားစု 

(ကမွးဖမူကရးအစာ၊ 

ကဆးစသည်) ကစျေးြွြ် 

သွင်းအားစုမျေားလွယ်ြူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်းေညာေ့ံ

ေိုးမှု 

နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တြူရနုိင်သည်။ 

နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားရနုိင်သည်။ 

မကဖြဆုိေါ 

ထုတြ်ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ြုန်မျေားြုိလွယ်ြူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ြန်စွာဖြင့်ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတြု်န်မျေားြုိကရာင်းချေနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းကဖမကနရာ

လံုကလာြ်မှု 
အလံုအကလာြ်ရိှသည်အသင့်အတင့်ရှိသည်မကဖြဆုိေါ 

ငါးလုေ်ငန်း 

ငါး/ေုဇွန်ကမွးဖမူရန်ကရကဖမ အကနအထား အလွန်ကြာင်းကြာင်းသင့်တင့်မျှတမကဖြဆုိေါ 

ငါး/ေုဇွန်သားကေါြ် 

လြ်လှမ်းမီမှု 

လုိသကလာြ်လွယ်ြူစွာဝယ်ယူရရှိနုိင်သည်ဝယ်ယူရနုိင်သည် 

မကဖြဆုိေါ 

ကချေးကငွ 
လုိသကလာြ်လွယ်ြူစွာကချေးကငွရရိှနိုင်သည်ကချေးကငွရနုိင်သည် 

မကဖြဆုိေါ 

သွင်းအားစုလြ်လှမ်းမီမှု သွင်းအားစုမျေားလွယ်ြူစွာဝယ်ယူနုိင်သည် 
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အခွင့်အလမ်း 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၀နှင့်၂၁ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိ

ရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” 

ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

သွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

နည်းေညာအြူအညီနှင့်နည်းလမ်းမျေား 

နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တြူရနုိင်

သည်။ 

နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားရနုိင်သည်။ 

မကဖြဆုိေါ 

ထုတြ်ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ြုန်မျေားြုိလွယ်ြူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ြန်စွာဖြင့်ကရာင်းချေနုိင်သည် 

ထုတြု်န်မျေားြုိကရာင်းချေနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

ငါးြမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု လွယ်ြူသည်အသင့်အတင့်လွယ်ြူသည်မကဖြဆုိေါ 

ရာသီဥတုအကဖခအကနကဖောင်းလဲမှု(အေူချေန်ိ၊မိုးကရချေန်ိ) ထိခိုြ်သည်                         မကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။    ။ ကြျေးရွာတငွ်ကမွးဖမူကရးလုေ်ြိုင်မှုတိုးတြ်ကစရန်အတွြ်အခွင့်အလမ်းအသင့်အတင့် ရိှေါသည်။ 

 

(၃)    ကမွးဖမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုေ်မှုတုိးတြ်ကစရန်အတွြ်ဖေဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးဖမူကရးနှင့်သားငါးထုတ်လုေ်မှုတုိးတြ်ကစရန်အတွြ်ဖေဿနာနှင့်စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့၂်၁ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆိုရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအ

ချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” ဟူကသာအြွြ်ြုိကရွးရန်။) 

ကမွးဖမူကရး 

စားြျေြ်ကဖမ စားြျေြ်ကဖမရှားေါးသည်စားြျေြ်ကဖမလံုးဝမရိှေါမကဖြဆုိေါ 

ကရရရိှမှု ကရရှားေါးသည်ကရလံုးဝမရိှေါမကဖြဆုိေါ 

မျေ ို းတိရစ္ဆာန်လြ်လှမ်းမီမှု 
မျေ ို းကြာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားလွယ်ြူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ေါမျေ ို းကြာင်းတိရစ္ဆာန်မျေားလံုးဝဝယ်ယူမရေါမကဖြဆုိေါ 

ကချေးကငွ ကချေးကငွလွယ်ြူစွာမရနုိင်ေါကချေးကငွလံုးဝမရေါမကဖြဆုိေါ 
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ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့၂်၁ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆိုရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအ

ချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” ဟူကသာအြွြ်ြုိကရွးရန်။) 

သွင်းအားစု (ကမွးဖမူကရးအစာ၊ကဆးစသည်)ကစျေးြွြ် 
သွင်းအားစုမျေားလွယ်ြူစွာဝယ်ယူမရနုိင်ေါ 

သွင်းအားစုမျေားလံုးဝဝယ်ယူမရေါမကဖြဆုိေါ 

ဝန်ကဆာင်မှုနှင့်နည်းေညာေ့ံေိုးမှု 
နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တြူမရနုိင်ေါ 

နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရေါမကဖြဆုိေါ 

ထုတြ်ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ြုန်မျေားြုိလွယ်ြူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ြန်စွာဖြင့်မကရာင်းချေနုိင်ေါ 

ထုတြု်န်မျေားြုိမကရာင်းချေနုိင်ေါမကဖြဆုိေါ 

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်းကဖမကနရာလံုကလာြ်မှု အလံုအကလာြ်မရိှေါလံုးဝမရိှေါမကဖြဆုိေါ 

ငါးလုေ်ငန်း 

ငါး/ေုဇွန်ကမွးဖမူရန်ကရကဖမအကနအထား ကရကဖမအကနအထားမကြာင်းေါမကဖြဆုိေါ 

ငါး/ေုဇွန်သားကေါြ်လြ်လှမ်းမီမှု 
လုိသကလာြ်လွယ်ြူစွာဝယ်ယူမရေါလံုးဝဝယ်ယူမရေါ 

မကဖြဆုိေါ 

ကချေးကငွ 
လုိသကလာြ်လွယ်ြူစွာကချေးကငွမရေါလံုးဝကချေးကငွမရေါ 

မကဖြဆုိေါ 

သွင်းအားစုလြ်လှမ်းမီမှု 
သွင်းအားစုမျေားလွယ်ြူစွာဝယ်ယူမရေါသွင်းအားစုမျေားဝယ်ယူမရေါ 

မကဖြဆုိေါ 

နည်းေညာအြူအညီနှင့်နည်းလမ်းမျေား 
နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တြူမရ ေါ 

နည်းေညာနှင့်အုေ်ချေုေ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားမရေါမကဖြဆုိေါ 

ထုတြ်ုန်ကရာင်းဝယ်မှု 
ထုတ်ြုန်မျေားြုိလွယ်ြူစွာနှင့်ကစျေးနှုန်းမှန်ြန်စွာဖြင့်မကရာင်းချေနုိင်ေါ 

ထုတြု်န်မျေားြုိလံုးဝမကရာင်းချေနုိင်ေါမကဖြဆုိေါ 

ငါးြမ်းခွင့်ရရိှနုိင်မှု မလွယ်ြူေါမကဖြဆုိေါ 

ကဘးအန္တရာယ်မျေားနှင့်ဖေင်းထန်ကသာရာသီဥတုအကဖခအကနမျေား (ဥေမာ-ကရကြီးဖခင်းနှင့် 

မုိးကခါင်ဖခင်း) 
ထိခိုြ်သည်                         မကဖြဆုိေါ 

အေူချေန်ိကဖောင်းလဲမှုေုိဖမန်ဖခင်း                                မကဖြဆုိေါ 

မုိးရွာသွန်းမှုေုိမျေားဖခင်း                                မကဖြဆုိေါ 
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ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့၂်၁ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆိုရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအ

ချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” ဟူကသာအြွြ်ြုိကရွးရန်။) 

ရာသီအလုိြ်ရာသီဥတုခန့်မှန်းချေြ်မျေားနှင့်ေင်လယ်ငါးြမ်းဖခင်းနှင့်ငါးကမွးဖမူကရးလုေ်ငန်းစီမံခန့်

ခွဲမှုဆိုင်ရာ အကြံဉာဏ်မျေား လြ်လှမ်း မီဖခင်း 
                                   မကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လယ်သမားအုေ်စု၊ (၂) ဖမို့နယ်ကမွး/ြုဦးစီးဌာန၊ ဖမို့နယ်ငါးလုေ်ငန်းဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။                                                                                               ။ 

 (ခ-၃)  စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာစီးေွားကရးလုေ်ငန်းြဏ္ဍ 

(၁)   စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာအသြ်ကမွးလုေ်ငန်းမျေားအတွြ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာအသြ်ကမွးလုေ်ငန်းမျေားအတွြ်အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖ

ဖာီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆိုရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” 

ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

လုေ်သားအင်အားရရှိနုိင်မှု မျေားအသင့်အတင့်မကဖြဆုိေါ 

လယ်ယာသားငါးထွြ်ြုန်မဟုတက်သာအဖ

ဖာားကဒသထွြ်ြုန်မျေားြိုကရာင်းချေရန်ကစျေး

ြွြ်ရိှဖခင်း 

ကစျေးြွြ်ကြာင်းရိှသည်ကစျေးြွြ်အသင့်အတင့်မကဖြဆုိေါ 

ကစျေးြွြ်ဆိုင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင်း 
ကစျေးြွြ်အကဖခအကနြုိကြာင်းစွာနားလည်သိရိှသည် 

အသင့်အတင့်နားလည်သည်မကဖြဆုိေါ 

လမ်းေန်းဆြ်သွယ်ကရးအကဖခအကန ကြာင်းသင့်မကဖြဆုိေါ 

ြုန်ကြမ်းရရှိနုိင်ဖခင်း ကေါမျေားသင့်မကဖြဆုိေါ 

လျှေ်စစ်မီးရရှိနုိင်ဖခင်း ကြာင်းသင့်မကဖြဆုိေါ 

ကချေးကငွရရိှနုိင်ဖခင်း လုိသကလာြ်လွယ်ြူစွာကချေးကငွရရိှနိုင်သည်ကချေးကငွရနုိင်သည်မကဖြဆုိေါ 

အသြ်ကမွးဝမ်းကြျောင်းနည်းေညာဆုိင်ရာ

နှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးေွားကရးြွံ့ဖြိုး

တိးုတြ်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရှိဖခင်း 

နည်းေညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးေွားကရးြွံ့ဖြိုးတိးုတြ်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆ

ာာင်မှုမျေားအလွယ်တြူရနုိင်သည်။ 

နည်းေညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးေွားကရးြွံ့ဖြိုးတိးုတြ်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆ



45 
 

အခွင့်အလမ်း 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(မှန်ရာတစ်ခုြိုသာကရွးရန်။ဇယား၂၂နှင့်၂၃ြိုချေတိ်ဆြ်စစ်ကဆးဖ

ဖာီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆိုရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေါြ “မကဖြဆုိေါ” 

ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

ာာင်မှုမျေားရနုိင်သည်။မကဖြဆုိေါ 

အလုေ်နှင့်လုိြ်ကလျောညီကထွဖြစ်ကသာ 

(သ့ုိမဟုတ်) 

အသြ်ကမွးဝမ်းကြျောင်းဖေုနုိင်ကသာေညာ

တစ်ခုခုြိုတတ်ကဖမာြ်ဖခင်း 

ြျွမ်းြျေင်စွာတတ်ကဖမာြ်သည်အသင့်အတင့် 

မကဖြဆုိေါ 

အလုေ်အြုိင်အခွင့်အလမ်း မျေားအသင့်အတင့်မကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ်ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊စိုြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုေ်ငန်းမျေားလုေ်ြုိင်သူအုေ်စု၊လူငယ်အုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။  ကြျေးရွာတွင်စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတက်သာအသြ်ကမွးလုေ်ငန်းမျေားအတွြ်အခွင့်အလမ်း မှာသင့်တင့် သာရှိေါသည်။ 

 

 (၂) စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာအသြ်ကမွးလုေ်ငန်းမျေားအတွြ်ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာအသြ်ကမွးလုေ်ငန်းမျေားအတွြ်ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့၂်၁ြိုချေ ိ

တ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေ

ာါြ “မကဖြဆုိေါ” ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

လုေ်သားအင်အားရရှိနုိင်မှု ရှားေါးလံုးဝမရိှမကဖြဆုိေါ 

လယ်ယာသားငါးထွြ်ြုန်မဟုတက်သာအဖခ

ာားကဒသထွြ်ြုန်မျေားြိုကရာင်းချေရန်ကစျေး

ြွြ်ရိှဖခင်း 

ကစျေးြွြ်မကြာင်းကစျေးြွြ်မရိှမကဖြဆုိေါ 

ကစျေးြွြ်ဆိုင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖခင်း 
ကစျေးြွြ်အကဖခအကနြုိကြာင်းစွာနားမလည် 

လံုးဝနားမလည်မကဖြဆုိေါ 

လမ်းေန်းဆြ်သွယ်ကရးအကဖခအကန ည့ံအလွန်ည့ံမကဖြဆုိေါ 
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ဖေဿနာနှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ကြာ်ဖေချေြ်/ 

ရှင်းလင်းချေြ်(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထြ်ကရွးနုိင်သည်။ဇယား၂၀နှင့၂်၁ြိုချေ ိ

တ်ဆြ်စစ်ကဆးဖေီးမှကဖြဆုိရန်။ကဖြဆုိရန်မလုိအေ်ဟုယူဆကသာအချေြ်မျေားရှိေ

ာါြ “မကဖြဆုိေါ” ဟူကသာအြွြ်ြိုကရွးရန်။) 

ြုန်ကြမ်းရရှိနုိင်ဖခင်း ြုန်ကြမ်းရရိှမှုနည်းသည်ြုန်ကြမ်းမရိှေါမကဖြဆုိေါ 

လျှေ်စစ်မီးရရှိနုိင်ဖခင်း ေံုမှန်မရေါလံုးဝမရေါမကဖြဆုိေါ 

ကချေးကငွရရိှနုိင်ဖခင်း 
လုိသကလာြ်လွယ်ြူစွာကချေးကငွမရရိှေါကချေးကငွမရေါ 

မကဖြဆုိေါ 

အသြ်ကမွးဝမ်းကြျောင်းနည်းေညာဆုိင်ရာနှ

င့်အကသးစား/အလတ်စားစီးေွားကရးြွံ့ဖြိုးတုိး

တြ်မှုဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်မှုရရိှဖခင်း 

နည်းေညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးေွားကရးြွံ့ဖြိုးတိးုတြ်မှုဆိုင် 

ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တြူမရေါ 

နည်းေညာနှင့်အကသးစား/အလတ်စားစီးေွားကရးြွံ့ဖြိုးတိးုတြ်မှုဆိုင် 

ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားလံုးဝမရေါမကဖြဆုိေါ 

အလုေ်နှင့်လုိြ်ကလျောညီကထွဖြစ်ကသာ 

(သ့ုိမဟုတ်) 

အသြ်ကမွးဝမ်းကြျောင်းဖေုနုိင်ကသာေညာတ

စ်ခုခုြိုတတ်ကဖမာြ်ဖခင်း 

ြျွမ်းြျေင်စွာတတ်ကဖမာြ်ဖခင်းမရိှလံုးဝမတတ် 

မကဖြဆုိေါ 

အလုေ်အြုိင်အခွင့်အလမ်း 
အလုေ်အြုိင်အခွင့်အလမ်းနည်း 

အလုေ်အြုိင်အခွင့်အလမ်းမရိှမကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုေ်ငန်းမျေားလုေ်ြုိင်သူအုေ်စု၊လူငယ်အုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။                                                                                                                            ။ 

 

(ဂ)   ကရွှေ့ကဖောင်းလုေ်သားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာမှုဖြစ်ကေါ်လာေံု၊ေံုစံနှင့်အချေန်ိြာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာမှုဖြစ်ကေါ်လာေံု၊ေံုစံနှင့်အချေန်ိြာလ 

# ေံုစံ အိမ်ကထာင်စု ဖေည်တွင်း ဖေည်ေ လူဦးကရ 
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အကရအတွြ် ြျေား မ ကေါင်း ြျေား မ ကေါင်း ြျေား မ ကေါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာကန

ထုိင်သူ” 

တစ်ဦးအနည်းဆုံးရှိကသာ

အိမ်ကထာင်စုနှင့်လူဦးကရ 

၅          

၂ 

ကြျေးရွာဖေင်ေသ့ုိကရွှေ့ကဖောင်းမှုြာလ 

၃လအထိ          

၆လအထိ          

၁၂လအထိ ၂ ၁ ၃    ၂ ၁ ၃ 

၁၂လအထြ်    ၁ ၄ ၅ ၁ ၄ ၅ 

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရးမဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုေ်ငန်းမျေားလုေ်ြုိင်သူအုေ်စု၊လူငယ်အုေ်စု။ 

မှတ်ချေြ်။ ။ ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာဖခင်း၏ တရားဝင်မှုမဝင်မှု၊ ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာသူ၏ သကဘာဆန္ဒေါမှု မေါမှုစသည်ဖြင့် မခဲွဖခားဘဲ၊ ကြာဖမင့်ချေန်ိအနည်းအမျေား မြန့်သတ်ဘဲ၊ မည်သည့်အကကြာင်းအရင်းကကြာင့် ကရွှေ့ကဖောင်းသွား လာရသည် 

ဖြစ်ကစြာမူမူလဌာကနကဒသတစ်ခုမှနုိင်ငံဖခားသ့ုိဖြစ်ကစ၊ဖေည်တငွ်းတစ်နယ်တစ်ကကြးသ့ုိဖြစ်ကစကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာကနထုိင်သူတိုင်းြို “ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာကနထုိင်သူ” ဟုသတ်မှတသ်ည်။ နုိင်ငံကတာတ်ာဝန်၊ အြဲွ့အစည်း တာဝန်ဖြင့် 

ကရွှေ့ကဖောင်းအကဖခချေကနရ 

သူမျေားသည်လည်းဤဇယားတွင်အြျေုံးဝင်ေါသည်။သားသမီးနှင့်ကဆွမျေ ို းမျေားထံတငွ်ခိုလှုံရန်၊မှီခိုရန်သွားကရာြ်အကဖခချေကနကသာ၊ြျေန်းမာကရးအရအဖမဲတမ်းကရွှေ့ကဖောင်းကနထုိင်ကသာေုဂ္ဂိုလ်မျေားသည်ဤဇယားတွင်အြျေုံးဝင်ေါသည်။ကခတ္တေညာသွား

ကရာြ်သင်ကြားကနသူမျေား၊ကခတ္တြျေန်းမာကရးြုသမှခံယူကနသူမျေားသည်ဤဇယားတွင်အြျေုံးမဝင်ေါ။ယခင်ြကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာကနထုိင်ခဲ့ကစြာမူယခုလြ်ရှိြာလတွင်မူလဌာကနတွင်ဖေန်လည်အကဖခချေကနထုိင်လျှြ်ရှိသူမျေားသည်ဤဇယားတွ

င်အြျေုံးမဝင်ေါ။ယခုလတ်တကလာတငွ်ခရီး ယာယီသွားကနသူမျေားသည်လည်းဤဇယားတွင်အြျေုံးမဝင်ေါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကြျေးရွာတငွ် အဓိြလုေ်ငန်းအကနဖြင့် စုိြ်ေျေ ို းကရးလုေ်ငန်းြိုသာ လုေ်ြိုင်ကြဖေီး အဖခားစီးေွားကရး လုေ်ငန်း လုေ်ြိုင်ရန် လုေ်ငန်းနည်းေါးသဖြင့် အဖခားကဒသသ့ုိ ကရွ့ကဖောင်းသွားလာ အလုေ်လုေ်ကြေါသည်။ 

တာချေလိီတ၊် ရန်ြုန်၊ မန္ထကလး၊ လားရှိုး ကဒသမျေားသုိ့ အကရာင်းအဝယ်လုေ်ငန်း၊ လြ်လုေ်လြ်စား ြျေေန်းလုေ်ငန်းမျေားတွင် (၁၂)လအထြ် သွားကရာြ်လုေ်ြိုင်စားကသာြ်ကြေါသည်။ 

 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာရဖခင်း၏အဓိြအကကြာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကဖောင်းသွားလာရဖခင်း၏အဓိြအကကြာင်းရင်း 

စဉ် အကကြာင်းရင်း လူဦးကရ 

  
ြျေား မ 

၁ ေိုမုိကြာင်းမွန်ကသာအလုေ်အြိုင်နှင့်ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းမျေားရှာကြွရန် ၃ ၅ 
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စဉ် အကကြာင်းရင်း လူဦးကရ 

  
ြျေား မ 

၂ နုိင်ငံကရးနှင့်ဆိုင်ကသာအကကြာင်းရင်း   

၃ ကဒသတွင်းေဋိေြ္ခဖြစ်ေွားမှုကကြာင့်လံုခခုံမှုမရှိသည့်အကကြာင်းရင်း   

၄ လူမှုကရး၊ြျေန်းမာကရးြိစ္စမျေားကကြာင့် (social protection, health)   

၅ 
အမျေ ို းအမည်ခွဲဖခားမကြာ်ဖေနုိင် (သ့ုိမဟုတ)် အကကြာင်းအရင်းြိုကဖြဆိုထားဖခင်း/ 

ကဖြဆုိလုိဖခင်းမရှိ 

  

ရင်းဖမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။  မိမိတို့ကဒသထြ် ေိုမုိကြာင်းမွန်ကသာ အလုေ်အြုိင်နှင့် ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်းအတွြ် သွားကရာြ် လုေ်ြိုင်ကြဖခင်းဖြစ်ဖေီး တစ်ချေ ို ့မှာ မိမိတာဝန်ြျေရာကဒသသ့ုိ သွားကရာြ်ရကသာ နုိင်င့ံဝန်ထမ်းမျေား ဖြစ်ေါသည်။  

 (ဂ-၃)ကရွှေ့ကဖောင်းလုေ်ြုိင်သူမျေားမှဖေန်ေ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ကရွှေ့ကဖောင်းလုေ်ြုိင်သူမျေားမှဖေန်ေ့ုိကငွ 

စဉ် အကကြာင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စုအကရအတွြ် 

စုစုကေါင်း ဖမင့် လတ် နိမ့် 

၁ ဖေန်ေို့ကငွြိုမှီခိုကနရကသာအိမ်ကထာင်စုအကရအတွြ် ၂    

၂ 

ဖေန်ေို့ကငွလမ်းကကြာင်းမျေား 

- ြ။ကငွလွှဲလုေ်ငန်း (ဟွန်ဒီ)  

 - ခ။ဘဏ် ၂ 

- ဂ။လူကြုံဖြင့်လွှဲေို့ဖခင်း  

ရင်းဖမစ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကရွှေ့ကဖောင်းလုေ်ြိုင်သူမျေားမှ ဖေန်ေို့ကငွြုိ မှီခိုကသာ အိမ်ကထာင်စုမှာ အလယ်အလတ်သာရှိဖေီး အမျေား အားဖြင့် ဘဏ်မှသာ ကေးေ့ုိကြေါသည်။ 

 

(ဃ)   ြုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုကစျေးြွြ် 

ဇယား (၂၇) ြုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု၊ကစျေးြွြ်လြ်လှမ်းမီမှုအကဖခအကန 

ကစျေးြွြ်လြ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုးတစ်ခုြုိသာကြာ်ဖေေါရန်) 

အကြီးစားကစျေးြွြ် 

(အဓိြတစ်ခုြုိသာကြာ်ဖေေါရန်) 

ကစျေးအမည် (ဖမို့/ ရွာ)                        
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ကစျေးြွြ်လြ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုးတစ်ခုြုိသာကြာ်ဖေေါရန်) 

အကြီးစားကစျေးြွြ် 

(အဓိြတစ်ခုြုိသာကြာ်ဖေေါရန်) 

ရွာမှအြွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစေ်ဆံုးတစ်ခုြုိခန့်မှန်းဖ

ဖားီကရွးချေယ်ရန်) 

၀မှ၁မိုင်၁မ၅ှမုိင် 

၅မှ၁၀မိုင်၁၀မှ၁၅မိုင် 

၁၅မုိင်အထြ် 

၀မှ၁၀မိုင်၁၁မ၂ှ၀မုိင် 

၂၁မှ၃၀မုိင်၃၀မှ၅၀မုိင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မုိင်အထြ် 

သယ်ယူေ့ုိကဆာင်ကရးနည်းလမ်

ား 

ကဖခလျေင်စြ်ဘီးဆိုင်ြယ်ြား/ကထ

ာာလ်ာဂျေီရထားသံုးဘီးဆိုင်ြယ်ကလှ

စြ်ကလှ 

ကဖခလျေင်စြ်ဘီးဆိုင်ြယ်ြား/ကထာ်

လာဂျေီရထားသံုးဘီးဆိုင်ြယ်ကလှစ

ြ်ကလှ 

ြုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှုရရိှနုိင်

မှု(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အထ

ြ်ကရွးနုိင်သည်။) 

စားကသာြ်ြုန် (ြုန်စိမ်း၊ြုန်ကဖခာြ်)  

မီးြိုကချောင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးေစ္စည်းအဝတ်အ

ထည် 

ကဆာြ်လုေ်ကရးေစ္စည်းမျေား၊ေရိကဘာဂမျေား 

ေစ္စည်းစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနုိင် 

စားကသာြ်ြုန် (ြုန်စိမ်း၊ြုန်ကဖခာြ်)        

မီးြိုကချောင်သံုးနှင့်အိမ်သံုးေစ္စည်းအဝတ်အ

ထည် 

ကဆာြ်လုေ်ကရးေစ္စည်းမျေား၊ေရိကဘာဂမျေား 

ေစ္စည်းစံုဝန်ကဆာင်မှုစံုရနုိင် 

ကစျေးအကဖခခံအကဆာြ်အဦ ကြာင်းသင့်ညံ့ ကြာင်းသင့်ညံ့ 

ဝန်ကဆာင်မှု ကြာင်းသင့်ညံ့ ကြာင်းသင့်ညံ့ 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊ လယ်သမားအုေ်စု၊ အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊ စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး မဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုေ်ငန်းမျေားလုေ်ြုိင်သူအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကြျေးရွာမှ  ေစ္စည်းစံု ဝန်ကဆာင်မှု အစံုရရိှနုိင်ရန်အတွြ် မိတ္ထီလာကေးသ့ုိ သွားကရာြ်ကရာင်း ဝယ်ကြာြ်ြားရေါသည်။ 

 (င)    ကငွကကြးလြ်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုေ်ငန်း 

ဇယား (၂၈) ကငွကကြးလြ်လှမ်းမီမှုနှင့်ဘဏ်လုေ်ငန်း 

ကချေးကငွရရိှနိုင်သည့် ကနရာ 

ကငွကကြးဝန် 

ကဆာင်မှုအမျေ ို းအ

စား 

ဖေန်လည်ကေးဆေ်ရ

မည့်ြာလ 
အတုိးနှုန်း (လ) 

အကေါင်ခံ 

ေစ္စည်းလုိအေ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခြ်အခဲမျေား 

အစုိးရဘဏ် 

(ဖမန်မာ့လယ်ယာြံွ ဖ့ြိ းုကရးဘ

ဏ်/ 

ဖမန်မာ့စီးေွားကရးဘဏ်) 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 
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ကချေးကငွရရိှနိုင်သည့် ကနရာ 

ကငွကကြးဝန် 

ကဆာင်မှုအမျေ ို းအ

စား 

ဖေန်လည်ကေးဆေ်ရ

မည့်ြာလ 
အတုိးနှုန်း (လ) 

အကေါင်ခံ 

ေစ္စည်းလုိအေ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခြ်အခဲမျေား 

သမဝါယမကချေးကငွ 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 

 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 

 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 

 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 

 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

ကန့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 
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ကချေးကငွရရိှနိုင်သည့် ကနရာ 

ကငွကကြးဝန် 

ကဆာင်မှုအမျေ ို းအ

စား 

ဖေန်လည်ကေးဆေ်ရ

မည့်ြာလ 
အတုိးနှုန်း (လ) 

အကေါင်ခံ 

ေစ္စည်းလုိအေ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခြ်အခဲမျေား 

 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

ကန့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 

 

ြာလတိကုချေးကငွ
 
ြာလလတ်ကချေး

ကငွြာလရှည်

ကချေးကငွ 

ကန့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတွင်း 

၆လမှတစ်နှစ်ထိ 

တစ်နှစ်နှင့်အထြ်
 

အတိးုမဲ့ 

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထြ် 

လုိအေ်သည် 

မလုိအေ်ေါ 

နည်းသည် 

ရှိသည် 

မရိှေါ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊လယ်သမားအုေ်စု၊ အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊ စုိြ်ေျေ ို းကမွးဖမူကရး မဟုတ်ကသာဝင်ကငွရလုေ်ငန်းမျေားလုေ်ြုိင်သူအုေ်စု၊ (၂) သြ်ဆုိင်ရာကငွကကြးဝန်ကဆာင်မှုကေးကသာအြဲွ့မျေား။ 

မှတ်ချေြ်။။ဖမန်မာ့စီးေွားကရးဘဏ်၏သတ်မှတ်ချေြ်အရြာလတုိကချေးကငွဆုိသည်မှာအနည်းဆံုးတစ်ရြ်မှအမျေားဆံုးတစ်နှစ်အထိ၊ြာလလတ်ကချေးကငွဆုိသည်မှာ၃နှစ်မှ၅နှစ်အထိ၊ြာလရှည်ကချေးကငွဆုိသည်မှာ၅နှစ်မှ၁၀နှစ်အထိဟုသတ်မှတ်ထားေါသ

ည်။အြယ်၍၁၀နှစ်ြာလအထြ်ရှည်ကြာစွာကချေးကေးကသာကချေးကငွမျေားရိှခဲ့ကသာြာလရှည်ကချေးကငွတွင်သာထည့်သွင်းကေးရန်ဖြစ်ေါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။       ။        တွင် ဖမန်မာ့လယ်ယာြွံ့ဖြိုးဘဏ် တစ်ခုတည်းသာ ကချေးယူရရှိဖေီး အကေါင်ေစ္စည်း ေုံစံ(၇)မျေား လုိအေ်၍ အတိးုနှုန်းမှာ (၁)ြျေေ်နှုန်း ကေးကဆာင်ရေါသည်။  

(စ)  ေတ်ဝန်းြျေင်နှင့်သဘာဝရင်းဖမစ်မျေားစီမံခန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ေတ်ဝန်းြျေင်နှင့်သဘာဝရင်းဖမစ်မျေားစီမံခန့်ခဲွမှုအတွြ်လြ်ရိှအကလ့အြျေင့်နှင့်အခြ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) သဘာဝေတ်ဝန်းြျေင်နှင့်သဘာဝရင်းဖမစ်စီမံခန့်ခွဲမှုအတွြ်လြ်ရိှအကလ့အြျေင့်နှင့်အခြ်အခဲမျေား 

အကဖခအကန အခြ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု 

(အခြ်အခဲ“ရိှ” ဟုကဖြဆုိထားေါြကဖြဆုိရန်။ “မရိှ” 

ဟုကဖြဆုိထားေါြကဖြရန်မလုိ။)) 

ကဖမဆီကသဇာအကဖခအကန ရိှမရိှ ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အေင်မျေ ို းစိတ်မျေား ရိှမရိှ ဖမင့်လတ်နိမ့် 
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အကဖခအကန အခြ်အခဲ 

အန္တရာယ်ရှိမှု 

(အခြ်အခဲ“ရိှ” ဟုကဖြဆုိထားေါြကဖြဆုိရန်။ “မရိှ” 

ဟုကဖြဆုိထားေါြကဖြရန်မလုိ။)) 

ြျေြ်ေုိးနှင့်ကရာဂါြာြွယ်ထိန်းချေုေ်မှု ရိှမရိှ ဖမင့်လတ်နိမ်့ 

ကရအရင်းအဖမစ် ရိှမရိှ ဖမင့်လတ်နိမ့် 

ငါးမျေ ို းြဲွမျေား ရိှမရိှ ဖမင့်လတ်နိမ့် 

အဖခားတိရစ္ဆာန်မျေ ို းြဲွမျေား ရိှမရိှ ဖမင့်လတ်နိမ့် 

စွန့်ေစ်ေစ္စည်းစီမံခန့်ခွဲမှု ရိှမရိှ ဖမင့်လတ်နိမ့် 

ရင်းဖမစ် … ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊လယ်သမားအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ မုိးကခါင်ဖခင်း၊ ကရရှားေါးဖခင်းကကြာင့် ကဖမဆီကဖမနှစ်မျေား ဆုတယု်တေ်ျေြ်စီးမှု အနည်းငယ်ရှိေါသည်။  

(ဆ)   ေညာကရး 

(ဆ-၁)  ေညာကရးနှင့်စာတတ်ကဖမာြ်မှု 

ဇယား (၃၀) မူလတန်း၊အလယ်တန်း၊အထြ်တန်းနှင့်တြ္ကသုိလ်အဆင့်စာတတ်ကဖမာြ်မှုနှုန်း 

အတန်းေညာဖေီးကဖမာြ်မှု ြျေား မ ကေါင်း 

စာမတတ်သူဦးကရ ၄ ၇ ၁၃၉ ၁၈ ၆ 

မူလတန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၁၇ ၅ ၂၃၄ ၄ ၀ ၉ 

အလယ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၂၁၈ ၁၇ ၃ ၃၉ ၁ 

အထြ်တန်းအဆင့်ရှိသူဦးကရ ၁၄ ၄ ၁၁၀ ၂၅ ၄ 

တြ္ကသုိလ်/ကြာလိေ်အဆင့်ရှိသူဦးကရ ၄ ၃ ၆ ၃ ၁၀ ၆ 

ရင်းဖမစ် … အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေြ်။ ။ ဤဇယားြိုဖြည့်သွင်းရာတင်ွ ဖေည်ကထာင်စုသမ္မတဖမန်မာနုိင်ငံကတာအ်စုိးရ၊ ေညာကရးဝန်ကြီးဌာနမှ အသိအမှတ်ဖေုထားကသာအတန်းေညာတြ်ကရာြ်ဖေီး/တြ်ကရာြ်ဆဲသမူျေားြိုသာဖြည့်သွင်းရန်ဖြစ်ေါသည်။ကြာ်ဖေေါ 

အချေြ်နှင့်ြုိြ်ညီချေင်းမရိှခ့ဲကသာ် ဇယားတွင်ဖြည့်သွင်းဖခင်းမရိှဘဲ ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်တွင်သာ မှတ်ချေြ်အကနဖြင့် ကြာ်ဖေရန်ဖြစ်ေါသည်။ အတန်းေညာဖေီးကဖမာြ်မှုဆုိသည်မှာ တစ်ဦးတစ်ကယာြ်၏ ဘဝတွင်သင်ယူကလ့လာခ့ဲကသာ 

ကနာြ်ဆံုးေညာကရးအဆင့်/ အကဖခအကနြုိဆုိလုိေါသည်။ဥေမာ - ယခုစာရင်းကြာြ်ယူချေန်ိတွင်အဋ္ဌမတန်း (Grade 8)တွင်ေညာသင်ကြားကနသည်ေါြ“အလယ်တန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်လည်းကြာင်းတတိယတန်း(Grade 3) တွင် 

ေညာသင်ကြားကနေါြ(သ့ုိမဟုတ်)ကရးတတ်ြတ်တတ်အဆင့်သာ (ဥေမာ-ဘုန်းကြီးကြျောင်းထွြ်)ရှိသည်ဆုိေါြ “မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်သာထည့်သွင်းရေါမည်။“ဘုန်းကြီးကြျောင်းသင်ေညာကရး (ဘြ-ကြျောင်း)”ြုိ ဆည်းေူးခ့ဲ၊ 
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ဆည်းေူးဆဲဖြစ်ေါြ သြ်ဆုိင်ရာအတန်းေညာအဆင့်အလုိြ် ထည့်သွင်းရေါမည်။ စတုတ္ထတန်း(Grade4) 

ကအာင်ဖမင်ဖေီးအလယ်တန်းေညာဆြ်လြ်သင်ကြားဖခင်းမရိှေါြ“မူလတန်းအဆင့်ရိှသူဦးကရ”တွင်သာထည့်သွင်းရေါမည်။အကဖခခံေညာမူလတန်းေညာြုိသင်ယူဖေီးဆံုးသင့်သည့်အရွယ်ြုိကြျော်လွန်ဖေီးဖြစ်ကသာ်လည်းစာလံုးဝမတတ်ေါြ“စာမတတ်

သူဦးကရ”တွင်သာဖြည့်သွင်းရန်ဖြစ်ေါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။      ကြျေးရွာတွင် အရွယ်ကရာြ်ဖေီးလူဦးကရ (၁၄ ၂၈)ကယာြ်အနြ်မှ ၆ ၅ ဦး သည် အတန်းေညာလုံးဝမသင်ယူခဲရ့သူမျေားဖြစ်သည့်အတွြ် စုစုကေါင်းအရွယ်ကရာြ်ဖေီးလူဦးကရ၏ (၄.၅ ၅)% 

ရာနှုန်းရှိသည်ြုိ ကတွ့ရှိရေါသည်။ 

 

(ဆ-၂) ကြျောင်းတြ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ကြျောင်းတြ်နှုန်း 

ေညာကရးအဆင့်အတန်း ြျေား မ ကေါင်း 

မူလတန်း ၇ ၅ ၇ ၀ ၁၄ ၅ 

အလယ်တန်း ၄ ၉ ၅ ၉ ၁၀ ၈ 

အထြ်တန်း ၃၃ ၂၁ ၅ ၄ 

တြ္ကသုိလ်/ကြာလိေ် ၁၅ ၂၅ ၃၆ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ကြျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေြ်။   ။ ဤဇယားြိုဖြည့်သွင်းရာတင်ွ ဖေည်ကထာင်စုသမ္မတဖမန်မာနုိင်ငံကတာ ်အစုိးရ၊ေညာကရးဝန်ကြီးဌာနမှ အသိ အမှတဖ်ေုထားကသာစာသင်ကြျောင်းမျေား၊တြ္ကသုိလ်ကြာလိေ်မျေားတွင်ေညာတြ်ကရာြ်ကနသူမျေားြိုသာ ဖြည့်သွင်းရန် 

ဖြစ်ေါ သည်။၄င်းအဖေင်“ဘုန်းကြီးကြျောင်းသင်ေညာကရး”ြုိ သင်ယူဆည်းေူးကနကသာကြျောင်းသူ/သားမျေား ြုိအကဖခခံေညာဦးစီးဌာနမှ သတ်မှတ်ထားကသာေညာကရးစနစ်/အဆင့်သတ်မှတ်ချေြ်မျေားနှင့်အညီသတ်မှတ်ဖြည့်သွင်းရန်ဖြစ်ေါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။   ကြျေးရွာတွင် အသြ်၅နှစ်ဖေည့်ကသာ်လည်း ကြျောင်းမကနဖြစ်ကသးသည့် သူမျေားအနည်းငယ်ကတွ့ရသည်။ ကြျောင်းတတ်နှုန်းအဆင့်မှာ မူလတန်းအဆင့်နှင့် အထြတ်န်းအဆင့် ၌သာ 

အမျေားဆံုးကတွ့ရှိရေါသည်။ 

 (ဆ-၃) စာသင်ကြျောင်းကဆာင်အကဖခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ကြျောင်းကဆာင်အကဖခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

အကကြာင်းအရာ ကြျောင်းအဆင့် 

ြ။ကြျောင်းအဆင့် 
မူလတန်းမူလွန်အလယ်တန်း(ခွ)ဲ အလယ်တန်း 
အထြ်တန်း(ခွ)ဲ အထြ်တန်း 
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အကကြာင်းအရာ ကြျောင်းအဆင့် 

ခ။ရွာမှအြွာအကဝး (မိုင်) 

၀မှ၁မိုင် 
၁မိုင်မှ၃မိုင် 
၁၅မုိင်မှ၂၀မုိင် 
၂၀မိုင်အထြ် 

ဂ။သယ်ယူေို့ကဆာင်ကရးဝန်ကဆာင်မှု 
ကဖခလျေင်စြ်ဘီး 
ဆိုင်ြယ်ြား 

ဃ။စာသင်ကြျောင်း၏စုစုကေါင်းကြမ်းခင်းဧရိယာ 
(စတုရန်းကေ)* 

၃၃၆၀ စတုရန်းကေ 

င။အမုိး၊နံရံ၊အခင်းအရည်အကသွး ကြာင်းသင့်ညံ့ 

စ။ကြျောင်းသံုးေရိကဘာဂလံုကလာြ်မှု 
လံုကလာြ်မှုရှိသည် 
မလံုကလာြ်ေါ 

ဆ။ကြျောင်းအိမ်သာအကဖခအကန 
ကြာင်းသင့် 
ညံ့မရှိ 

စျေ။ကြျောင်းအာဟာရတိုြ်ကြျွးမှု 
တိြု်ကြျွးမှုရှိသည် 
တိြု်ကြျွးမှုမရှိေါ 

ဇ။ကြျောင်းဆရာ/မဦးကရ  ြျေား မ ကေါင်း 

အစုိးရခန့်  ၄ ၄ 

ကြျေးရွာခန့်    

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

မှတ်ချေြ်။။ကြျေးရွာတွင်စာသင်ကြျောင်းမရိှေါြ (ြ၊ခ၊ဂ) ြုိသာကဖြဆုိရေါမည်။စာသင်ကြျောင်း၏စုစုကေါင်းကြမ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကေ = အလျေား × အနံ) သည်စာသင်ကြျောင်းတစ်ကြျောင်း အတွင်းရိှကြျောင်းအကဆာြ်အဦ အားလံုး၏ 

စုစုကေါင်းဧရိယာြုိဆုိလုိသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ မူလတန်းကြျောင်းအဆင့်သာရှိဖေီး ကြျောင်းကဆာင်(၂)ကဆာင်ရှိေါသည်။ အလယ်တန်းနှင့် အထြ် တန်းြို ရွာနှင့် (၄)မိုင်ခန့်ြွာကဝးကသာ အထြ (၁)နှင့် အထြ (၅)ကြျောင်းတွင် သွားကရာြ်၍ 

ေညာသင်ကြားရေါသည်။  
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 (ဆ-၄) ေညာကရးအခြ်အခဲနှင့်ဖေဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ေညာကရးအခြ်အခဲနှင့်ဖေဿနာမျေား 

အခြ်အခဲ/ ဖေဿနာ ရှင်းလင်းချေြ် 

ကြျောင်းဆရာ/မရရိှနုိင်မှု လံုကလာြ်မလံုကလာြ် 

တေည့် - ဆရာအချေ ို း ၄၀: ၁ကအာြ်၄၀: ၁အထြ် 

မူလတန်းေညာကြျောင်းထွြ်နှုန်း မရိှနည်းလတ်မျေား 

မသန်စွမ်းသူမျေားအတွြ်ေညာကရးအထူးအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

ကြျောင်းသံုးစာအုေ်နှင့်စာကရးြိရိယာ လံုကလာြ်မလံုကလာြ် 

ဆင်းရဲကသာမိသားစုမျေားအတွြ်ကြျောင်းစရိတ်မတတ်နုိင်မှု ဖမင့်အသင့်အတင့် 

ကြျောင်းအားြစားဆုိင်ရာေစ္စည်းမျေားလြ်လှမ်းမီမှု မရိှနည်း 

မိဘဆရာအသင်း၏အခန်းြဏ္ဍ ကြာင်းသင်့ညံ့ 

ကဘးအန္တရာယ်ကကြာင့်ေျေြ်စီးဖခင်း မရိှနည်းလတ်မျေား 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအသင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ဆရာ/ဆရာမလံုကလာြ်မှု မရိှကသာ်လည်း ကြျောင်းသံုးေစ္စည်းလံုကလာြ်မှု ရိှေါသည်။  

 

(ဇ)   ြျေန်းမာကရးနှင့်အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အဖြစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အဖြစ်မျေားကသာကရာဂါမျေား 

# ကရာဂါ ေျေ ံ့ န့ံှမှု/ဖြစ်ေွားမှု 

၁ ဝမ်းေျေြ်ဝမ်းကလျှာ ဖမင့် နိမ့် မရိှ 

၂ ကသွးလွန်တေု်ကြွး ဖမင့် နိမ့် မရိှ 

၃ ငှြ်ြျေား ဖမင့် နိမ့် မရိှ 

၄ အသြ်ရှူလမ်းကကြာင်းြူးစြ်ကရာဂါ ဖမင့် နိမ့် မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတဆင့်ြူးစြ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ဖမင့် နိမ့် မရိှ 

၆ တီဘီ ဖမင့် နိမ့် မရိှ 

၇ ဆီးချေ ို  ဖမင့် နိမ့် မရိှ 
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# ကရာဂါ ေျေ ံ့ န့ံှမှု/ဖြစ်ေွားမှု 

၈ ကသွးတိးု ဖမင့် နိမ့် မရိှ 

၉ အသည်းကရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင့်         နိမ့်                  မရိှ 

၁၀ အာဟာရချေ ို ့တ့ဲမှု ဖမင့်         နိမ့်          မရိှ 

၁၁ အဖခားြူးစြ်နုိင်ကသာကရာဂါမျေား ဖမင့်               နိမ့်             မရိှ   

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု (၂) ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာန/ ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ အဖြစ်မျေားကသာ ကရာဂါအကနဖြင့် အထူးတလည်မရှိကသာ်လည်း တုေ်ကြွး ကရာဂါ၊ ကသွးတိးု၊ ဆီးချေ ို  ကရာဂါမျေား ဖြစ်ေွားကလ့ရှိေါသည်။  

 

 (ဇ-၂)   လွန်ခ့ဲကသာ (၁၂) လအတွင်းြာြွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွင်းြာြွယ်ကဆးထုိးနံှမှု 

စဉ် ြာြွယ်ကဆးထုိးဖခင်း(ရိှ၊မရိှအမှန်ဖခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆုတက်ရာဂါ   

၂ ဆုံဆို့၊ကြြ်ညှာ၊ကမးခိငု်နှင့်အသည်းကရာင်အသားဝါ   

၃ ေိုလီယုိကရာဂါ   

၄ ကမးခုိင် (ြိုယ်ဝန်ကဆာင်ြာလအတွင်း)   

၅ ဝြ်သြ်ကရာဂါ   

၆ အဖခားစုကေါင်းြာြွယ်ကဆးထုိးနံှမှု   

၇ အာဟာရမှတတ်မ်းယူမှု (အရေ်အဖမင့်၊အကလးချေန်ိ၊လြ်ကမာင်းေတ်)   

၈ အာဟာရေညာကေးအစီအစဉ်   

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊ (၂) ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာန/ ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။     ။ ြာြွယ်ကဆးထုိးနံှမှု အကဖခအကနမှာ ေံုမှန်ြာြွယ်ကဆးမျေား ထုိးကလ့ရှိကကြာင်း ကလ့လာကတွ့ရှိရေါသည်။ 

  

(ဇ-၃)  ြျေန်းမာကရးအကထာြ်အေ့ံမျေား(ကဆးရံု/ကဆးကေးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ြျေန်းမာကရးအကထာြ်အေ့ံနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ြျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ခရီးအြွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ြုတင်လံုကလာြ်မှု 

ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာန/ ဌာနခွဲ ၀မှ၁မိုင် ရှိ 
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ြျေန်းမာကရးဝန်ကဆာင်မှု ခရီးအြွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ြုတင်လံုကလာြ်မှု 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထြ် 

မရိှ 

တိြု်နယ်ကဆးရံု 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထြ် 

ရှိ 

မရိှ 

ဖမို့နယ်ကဆးရံု 

၀မှ၁မိုင် 

၁မိုင်မှ၃မိုင် 

၃မုိင်မှ၅မုိင် 

၅မုိင်မှ၁၀မုိင် 

၁၀မုိင်အထြ် 

ရှိ 

မရိှ 

ကဆးဆုိင် 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ)် 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆိုင်ရှိသည် 

 

ရွာတွင် (သ့ုိမဟုတ)် 

ရွာအနီးအနားတွင်ကဆးဆိုင်မရိှေါ 

ကဆးဆုိင်တငွ်ကဆးဝါးမျေားြုိစနစ်တြျေ

သုိကလှာင်ထားသည် 

 

ကဆးဆုိင်တငွ်ကဆးဝါးမျေားြုိစနစ်တြျေ

သုိကလှာင်ထားဖခင်းမရှိေါ 

ရင်းဖမစ် … (၁) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊ (၂) ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာန/ ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။     ။ ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာနခွဲမရှိကသာ်လည်း ရွာနှင့် (၂)မိုင်ခန့်အြွာ အလည်ရွာတုိြ်နယ်ကဆးရံု ရှိ၍ အကရးကြီးလူနာမျေားအား ရွာနှင့် (၁၂)မိုင်ခန့် ြွာကဝးကသာ မိတ္ထီလာဖမို့ ကဆးရံုကြီးတွင် 

သွားကရာြ်ြုသမှုခံယူရေါသည်။  

 

 (စျေ)    ကရနှင့်ေတ်ဝန်းြျေင်သန့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁)  ကသာြ်သံုးကရရရိှမှု 

ဇယား (၃၇) ကသာြ်သံုးကရရရိှနုိင်မှု 
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ကရရရိှနုိင်မှု 
အသံုးဖေုကသာ 

အိမ်ကထာင်စု 

ကသာြ်သံုးကရ 

အရည်အကသွး စမ်း သေ် 

စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တြျေ စမ်းသေ် 

စစ်ကဆး ထားမှု ရိှေါြ 

“ရှ”ိ၊ မရိှေါြ “မရှ”ိ ) 

ကရ အရည်အကသွး 

(ကသာြ်သံုးကရ အရည် 

အကသွး စမ်းသေ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟု ကဖြ ဆုိ 

ထားေါြ ကဖြဆုိရန်။ “မရိှ” 

ဟု ကဖြဆုိထား ေါြ 

ကဖြရန်မလုိ) 

ကသာြ်သံုးကရ ရရိှ နုိင်မှုနှင့် 

လံုကလာြ် မှု အကဖခအကန 

(ရာသီမကရွး ရေါြ ကနွ၊ 

မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာသီသံုးမျေ ို းလံုးြုိ 

ကရွးကေးေါရန်) 

ကရတွင်း ၂၅ ရှိ        မရိှ ကြာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတငွ်း/ 

စြ်တေ် 
၁၃ ၅ ရှိ        မရိှ ကြာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

အဝီစိတငွ်း/  

တုြံင် 
 ရှိ        မရိှ   ကြာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

မိုးကရ 

သုိကလှာင်ြန်  
 ရှိ        မရိှ ကြာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

ဖမစ်/ကချောင်းကရ  ရှိ        မရိှ ကြာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

ကရြန်  ရှိ        မရိှ ကြာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              
 မုိး               
 ကဆာင်း        

စိမ့်စမ်းကရ  ရှိ        မရိှ ကြာင်း  သင့်  ည့ံ 

 ကနွ              
 မုိး               
ကဆာင်း        

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊ (၃) ကြျေးရွာသယံဇာတဖေကဖမေံု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။      ။ အဝီစိတငွ်းမျေားမှ ကနွမိုးကဆာင်းကရရရိှကသာ်လည်း ကရငံမျေားသာ ေိုမုိရရှိေါသည်။  
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(စျေ-၂) သန့်ရှင်းကရးအကဖခအကန (အိမ်သာအမျေ ို းအစားနှင့်အိမ်ကထာင်စုအကရအတွြ်) 

ဇယား (၃၈) အိမ်သာအမျေ ို းအစား 

သံုးစဲွနုိင်ကသာအိမ်သာအမျေ ို းအစား သံုးစဲွနုိင်ကသာအိမ်ကထာင်စု 

သန့်ရှင်းကသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

ကရဆဲွအိမ်သာ  

ကရကလာင်း/ယင်လံုအိမ်သာ ၂၃၃ 

မသန့်ရှင်းကသာယင်လံုအိမ်သာသံုးစဲွမှု 

တွင်း/ဇလားအိမ်သာ  

တွင်းမရိှအိမ်သာ  

အိမ်သာမရှိ  

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု၊ (၃) ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာန/ကြျေးလြ်ြျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။       ။ အိမ်ကထာင်စုမျေားအားလံုး ယင်လံုအိမ်သာသံုးစဲွေါသည်။ 

 

(ည)   ြျေား −  မကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ြျေား − မကရးရာ 

# 
ကြျေးရွာ၏လူမှုစီးေွားြံွ့ဖြိုးကစကရးအတွြ်အမျေ ို းသမီးမျေား၏ 

စွမ်းကဆာင်ရည်ဖမှင့်သင့်ကသာအချေြ်မျေား 
ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးေဲွတွင်တြ်ကရာြ်သူမျေားမှ

မှန်သည်ဟုယူဆကသာတစ်ခုြုိကရွးကေးေါရန် 

၁ 
ကြျေးရွာစီမံအုေ်ချေုေ်မှုစနစ်တွင်အမျေ ို းသမီးမျေားတြ် ြစွာေါ 
ဝင်မှု/ကခါင်းကဆာင်မှု 

ရိှ မရိှ 

၂ 
ကြျေးရွာြံွ့ဖြိုးကရးလုေ်ငန်းမျေားနှင့်အြဲွ့အစည်းမျေားတွင်အမျေ ို းသမီးမျေား
တြ် ြစွာေါဝင်ကဆာင်ရွြ်မှု 

ရိှ မရိှ 

၃ 
လွန်ခဲ့ကသာနှစ်အတွင်းကြျေးရွာအတွင်းရိှမိန်းြကလးမျေား/ 
အမျေ ို းသမီးမျေားအား သံသယဖြစ်ြွယ်အကြမ်းြြ်မှု (သ့ုိ) 
တုိင်ကြားမှုမျေား 

ရိှ မရိှ 

၄ အမျေ ို းသမီးကရးရာအကြမ်းြြ်မှုမျေားအတွြ်ဥေကဒနှင့်တရားမျှတမှုဆုိ ရိှ မရိှ 
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# 
ကြျေးရွာ၏လူမှုစီးေွားြံွ့ဖြိုးကစကရးအတွြ်အမျေ ို းသမီးမျေား၏ 

စွမ်းကဆာင်ရည်ဖမှင့်သင့်ကသာအချေြ်မျေား 
ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးေဲွတွင်တြ်ကရာြ်သူမျေားမှ

မှန်သည်ဟုယူဆကသာတစ်ခုြုိကရွးကေးေါရန် 

င်ရာမျေားအတွြ်လူထု၏အသိအဖမင်ရိှမှု 

၅ 

အမျေ ို းသမီးမျေားသတင်းအချေြ်အလြ်နှင့်သင်တန်းမျေားလြ်လှမ်းမီမှု 
(ဥေမာ- စုိြ်ေျေ ို းကရးဆုိင်ရာ တုိးချဲေ့ေညာကေး 
ဝန်ကဆာင်မှုမျေား၊အိမ်တွင်းမှုသြ်ကမွးသင်တန်းမျေား၊ကဘးအန္တ 
ရာယ်ကြိုတင်ဖေင်ဆင်မှုနှင့်အသိအဖမင်ဖမှင့်တင်ဖခင်းမျေား) 

ရိှ မရိှ 

၆ အမျေ ို းသမီးမျေား၏ဘဏ်နှင်ကငွကကြးဝန်ကဆာင်မှုမျေားလြ်လှမ်းမီမှု ရိှ မရိှ 

၇ 
စုိြ်ေျေ ို းကရးနှင့်စုိြ်ေျေ ို းကရးမဟုတ်ကသာြဏ္ဍမျေားတွင်အမျေ ို း 
သားနှင့်အမျေ ို းသမီးမျေားအတွြ်တူညီကသာအလုေ်အြုိင်အခွင့်အလမ်း
မျေား 

ရိှ မရိှ 

၈ 
အိမ်ကထာင်စု (သ့ုိ) ကြျေးရွာထြ်ကြျော်လွန်၍ အမျေ ို းသမီးမျေား ၏ 
ဦးကဆာင်လှုေ်ရှားမှု 

ရိှ မရိှ 

ရင်းဖမစ် (၁) အြဲွ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း- ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။      ။ အမျေ ို းသမီးမျေား ကခါင်းကဆာင်မှုေုိင်းနှင့် ကြျေးရွာြွံ့ဖြိုးကရးလုေ်ငန်းမျေား အြွဲ့အစည်းမျေားတွင်လည်း တြ် ြစွာ ေါဝင်ကြေါသည်။  

 

(ဋ)     အကဖခခံအကဆာြ်အဦမျေားအကဖခအကန 

(ဋ-၁)  ကြျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၀) ကြျေးရွာ၏လမ်းတည်ရိှမှုအကဖခအကန 

လမ်းအမျေ ို းအစား အမျေို းအစား 
အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာြ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိြ်

သံုးစဲွနုိင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မုိင်) 

ကဘးအန္တရာယ်မ

ာျေားကကြာင့် 

ေျေြ်စီးမှုရိှေါ

ြကြာ်ဖေရန် 
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လမ်းအမျေ ို းအစား အမျေို းအစား 
အရည်

အကသွး 

တည်ကဆာြ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိြ်

သံုးစဲွနုိင်မှု 

လမ်းအရှည် 

(မုိင်) 

ကဘးအန္တရာယ်မ

ာျေားကကြာင့် 

ေျေြ်စီးမှုရိှေါ

ြကြာ်ဖေရန် 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁၂၃၄

၅ 

ကြာင်း

သင့်ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်

လံုး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထြ်
 

ရိှ 

မရိှ 

ချေဉ်းြေ်လမ်း 
၁၂၃၄

၅ 

ကြာင်း

သင့်ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်

လံုး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထြ်
 
 

ရိှ 

မရိှ 

ရွာချေင်းဆြ်လမ်း 
၁၂၃၄

၅ 

ကြာင်း

သင့်ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်

လံုး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထြ်
 

ရိှ 

မရိှ 

ြုန်ထုတ်လမ်း 
၁၂၃၄

၅ 

ကြာင်း

သင့်ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်

လံုး 

၀−၁မုိင် 

၁−၅မုိင် 

၅−၁၀မိုင် 

၁၀မုိင်အထြ်
 

ရိှ 

မရိှ 

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 

မှတ်ချေြ်။။ကဖမသားလမ်း - ၁၊ကြျောြ်ခင်းလမ်း - ၂၊ကြျောြ်ကချောလမ်း - ၃၊ြွန်ြရစ်လမ်း - ၄၊ြတ္တရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ကြျေးရွာတငွ်းလမ်းမျေားမှာ သဘာဝကဖမသားလမ်းဖြစ်ေါသဖြင့် မုိးရာသီတငွ် ဗွြ်ထေါသည်။  
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(ဋ-၂)   ကြျေးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှု 

ဇယား (၄၁) ကြျေးရွာ၏တံတားတည်ရိှမှုအကဖခအကန 

တံတားအမျေ ို းအ

စား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အဖမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာြ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိြ် 

သံုးစဲွနုိင်မှု 

ကဘးအန္တရာယ်မ

ာျေားကကြာင့် 

ေျေြ်စီးမှုရိှေါ

ြကြာ်ဖေရန် 

ဆိေ်ခံတံတား 

 
ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 

ရိှ 

မရိှ 

ြွန်ြရစ်တတံ

ာား 

 ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 

ရိှ 

မရိှ 

သစ်သား 

တံတား 

 ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 

ရိှ 

မရိှ 

ကြိုးတံတား 

 ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 

ရိှ 

မရိှ 

ဝါးတံတား 

 ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 

ရိှ 

မရိှ 

ကရ ေန် 

 ကြာင်း 

သင့် 

ည့ံ 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 

၅နှစ်အထြ် 

ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 

ရိှ 

မရိှ 

ကရကြျော် 
 ကြာင်း 

သင့် 

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မှ၅နှစ် 
ေွင့်လင်းရာသီ

တစ်နှစ်ေတ်လံုး 

ရိှ 

မရိှ 
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တံတားအမျေ ို းအ

စား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အဖမင့်) 
အရည်အကသွး 

တည်ကဆာြ် 

ခ့ဲကသာနှစ် 

ရာသီအလုိြ် 

သံုးစဲွနုိင်မှု 

ကဘးအန္တရာယ်မ

ာျေားကကြာင့် 

ေျေြ်စီးမှုရိှေါ

ြကြာ်ဖေရန် 

ည့ံ ၅နှစ်အထြ် 

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။       ။ ေတ်ဝန်းြျေင်တငွ် တံတား ကရ ေန်မျေား မရိှေါ။  

(ဋ-၃) ကရကကြာင်းသယ်ယူေ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ကရကကြာင်းသယ်ယူေ့ုိကဆာင်ကရး (အသံုးမဖေုေါြ အြွာအကဝး (မုိင်) အြွြ်ကအာြ်ရှိ အသံုးမဖေုေါအြွြ်တင်ွဖခစ်ေါ)။ 

သယ်ယူေ့ုိကဆာင်ကရး အြွာအကဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား ရာသီအလုိြ်သံုးစဲွနုိင်မှု 

ဖမစ်ကကြာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မ၂ှ၀မုိင် 

၂၁မ၅ှ၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထြ် 

အသံုးမဖေုေါ 

၁၂၃ ေွင့်လင်းရာသီတစ်နှစ်ေတ်လံုး
 

ေင်လယ်ကရကကြာင်း 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မ၂ှ၀မုိင် 

၂၁မ၅ှ၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထြ် 

အသံုးမဖေုေါ 

၁၂၃ 
ေွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ေတ်လုံး 

အဖခား 

(ကချောင်း၊ကဖမာင်း၊ 

အင်း၊အိုင်) 

၀မှ၁၀မိုင် 

၁၁မ၂ှ၀မုိင် 

၂၁မ၅ှ၀မုိင် 

၅၀မုိင်အထြ် 

အသံုးမဖေုေါ 

၁၂၃ 
ေွင့်လင်းရာသီ 

တစ်နှစ်ေတ်လုံး 

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 
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မှတ်ချေြ်။၁ – ကလှ၊သမ္ဘာန်၊၂ - စြ်ကလှ၊၃ - သကဘော။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။    ။ မရိှေါ။ 

 

 (ဋ-၄)  သယ်ယူေ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့်ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူေ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေား 

ယာဉ်အမျေ ို းအ

စား 

ကလှ၊သမ္ဘ

ာာန် 

စြ်

ကလှ 

စြ်

ဘီး 

ကမာ်ကတာ်

ဆုိင်ြယ် 

သံုးဘီးဆုိင်

ြယ် 
ကထာ်လာဂျေ ီ ြား ဖမင်းလှည်း နွားလှည်း 

အကရအတွြ်   ၃ ၅ ၂၃ ၃ ၇ ၅ ၅  ၁၆၅ 

ရင်းဖမစ်…အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ စြ်ဘီး၊ ကမာ်ကတာဆ်ိုင်ြယ်နှင့် နွားလှည်းမျေား ကေါမျေားကသာ်လည်း ြား (၄)စီးသာ ရှိေါသည်။  

 

(ဌ)  လျှေ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှေ်စစ်မီးရရိှမှုအကဖခအကန 

ရင်းဖမစ် အိမ်ကထာင်စု 

အမျေ ို းသမီးဦး 

ကဆာင်သည့် 

အိမ်ကထာင်စု 

ဖေုဖေင်ထိန်းသိမ်းကရးစနစ် အခြ်အခဲ 

မဟာဓာတ်အားလုိင်း ၂၃ ၃  ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိ ရှိမရှိ 

ဆိုလာစနစ်    ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိ ရှိမရှိ 

အကသးစားကရအားလျှေ်စစ်   ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိ ရှိမရှိ 

ဒီဇယ်သံုးအင်ဂျေင်   ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိ ရှိမရှိ 

ကလစွမ်းအင်   ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိ ရှိမရှိ 

ဇီဝကလာင်စာ   ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိ ရှိမရှိ 

အမျေ ို းအမည်ခွဲဖခားကြာ်ဖေဖခင်းမဖ

ဖာုနုိင်ကသာလျှေ်စစ်ဓာတအ်ားက

ကားစနစ် 

 

 

ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိ ရှိမရှိ 

လျှေ်စစ်မီးအသံုးမဖေုနုိင်ကသာ     

ရင်းဖမစ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု။ 
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ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ အိမ်ကထာင်စုအားလံုး လျှေ်စစ်မီး သံုးစဲွလျှြ်ရှိေါသည်။ 

 (ဍ)  ဆြ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေြ်အလြ်ဆုိင်ရာနည်းေညာ 

ဇယား (၄၅) ဆြ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေြ်အလြ်နည်းေညာအကဖခအကန 

စဉ် ြုန်း ကရဒီယုိ တီဗီွ ဖဂိုလ်တုစကလာင်း 
အင်တာနြ်လြ်လှမ်းမီ 

သည့်အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွြ် 
၂၃ ၅ ၃ ၅ ၁၆၉ ၆၅  

ရင်းဖမစ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်းကြာြ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ ဆြ်                                                                            ။ 

 

 (ဎ)  ယဉ်ကြျေးမှုနှင့်လူငယ်ြံွ့ဖြိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်ကြျေးမှုနှင့်လူငယ်ြံွ့ဖြိုးကရးအကဖခအကန 

 ယဉ်ကြျေးမှုနှင့်လူငယ်ြံွဖြိုးကရးဆုိင်ရာမျေား ဝန်ကဆာင်မှု 

လူငယ်မျေားအနားယူအေန်းကဖြရန်ကနရာမျေားကေျော်ေွဲရွှေင်ေွဲမျေားရှိဖခင်း ရှိမရှိမကဖြဆုိေါ 

လူမှုကရးလုေ်ငန်းမျေားတွင်ေါဝင်မှု ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိေါ 

ဘာသာကရးလုေ်ငန်းမျေားတွင်ေါဝင်မှု ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိေါ 

အားြစားနှင့်ြာယကလ့ြျေင့်ခန်းမျေားဖေုလုေ်ရန်ကနရာနှင့်အကထာြ်

အြူဖေုေစ္စည်းမျေားရှိဖခင်း 
ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိေါ 

ြွံ့ဖြိုးကရးလုေ်ငန်းမျေားတွင်ေါဝင်မှု ကြာင်းသင့်ညံ့မကဖြဆုိေါ 

ရုိးရာဓကလ့ထံုးစံမျေားနှင့်ယဉ်ကြျေးမှုအကမွအနှစ်မျေားထိန်းသိမ်းကစာင့်

ကရှာြ်ဖခင်းတငွ်ေါဝင်မှု 
မရိှနည်းမျေား 

စိတဝ်င်စားရာမျေားြိုမိမိြိုယ်တိုင်ကလ့လာသင်ယူနုိင်မည့်ကနရာမျေား၊

လူငယ်ရိေ်သာမျေား၊စာကြည့်တိုြ်မျေားစသည်တို့တငွ်ဝင်ကရာြ်ကလ့လ

ာာသင်ယူနုိင်ဖခင်း 

ရှိမရှိမကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - လူငယ်အုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။။ လူငယ်မျေား လူမှုကရးေွဲမျေား ဘာသာကရးေွဲမျေားတွင် ေါဝင်ကဆာင်ရွြ်မှု ရှိေါသည်။ လူငယ်အားြစား ြွင်း ရှေိါသည်။ 
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 (ဏ)  ကြျေးရွာတည်ဖငိမ်ကရးနှင့်ကဘးြင်းလံုခခုံကရးအကဖခအကန 

(ဏ-၁) လံုခခုံကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအားလြ်လှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘးြင်းလံုခခုံကရး၊ဝန်ကဆာင်မှုအကထာြ်အြူမျေားအားလြ်လှမ်းမီမှု 

ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ြျေား မ 

တယ်လီြုန်းလုိင်း၊တယ်လီြုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ကကြ

ားနန်းလုိင်း၊အင်တာနြ်လုိင်း၊ရုေ်ဖမင်သံကြားလုိင်း

၊ကရဒီယုိလုိင်းစကသာဆြ်သွယ်ကရးနှင့်သတင်းအချေ

ြ်အလြ်ဖြန့်ကဝဖခင်းဆုိင်ရာအကထာြ်အြူဖေု

အကဆာြ်အဦမျေားရိှဖခင်းနှင့်လြ်လှမ်းမီဖခင်း 

ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 

အာမခံလုေ်ငန်းမျေား၏ဝန်ကဆာင်မှုမျေားြုိရရိှနုိင်ဖခ

င်း 
ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 

လူထုအကဖခဖေုသဘာဝကဘးအန္တရာယ်ကလျှာ့ 

ချေကရးအစီအစဉ် 
ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 

ဆုိင်ြလုန်း (သ့ုိ) အကရးကေါ်အကဖခအကန 

အြာအြွယ်မျေားနှင့်လြ်လှမ်းမီဖခင်း 
ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 

မှုခင်းမျေားြာြွယ်တားဆီးကလျော့ချေကရးအတွြ်ရဲ

ဘြ်ဆုိင်ရာမျေားမှဝန်ကဆာင်မှုကေးဖခင်း 
ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 

မီးကဘးအန္တရာယ်ြာြွယ်ဖခင်းဆုိင်ရာဝန် 

ကဆာင်မှုမျေားနှင့်လြ်လှမ်းမီဖခင်း 
ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ ရိှမရိှမကဖြဆုိေါ 

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။        ။ ြုန်းတာဝါတိုင်နှင့် ဆြ်သွယ်ကရး သတင်းအချေြ်အလြ်ဖြန့်ကဝးဖခင်း အကထာြ်အြူဖေု အကဆာြ်အဦမျေားမရှိကသာ်လည်း လြ်လမ်းမီှေါသည်။     
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 (ဏ-၂)   မှုခင်းဖြစ်ေွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းဖြစ်ေွားမှုအကဖခအကန 

မှုခင်းဖြစ်ေွားမှုအကဖခအကန 

လူြုန်ြူးမှု ခုိးမှု မူးယစ်ကဆးသံုးစဲွမှု အကြမ်းြြ်မှု 

စုိးရိမ်ရသည် 

သာမန်        

မရိှ             

စုိးရိမ်ရသည် သာမန်       
 
မရိှ             

စုိးရိမ်ရသည် သာမန်       
 
မရိှ             

စုိးရိမ်ရသည် သာမန်       
 
မရိှ             

ရင်းဖမစ်… ဦးတည်အုေ်စုကဆွးကနွးဖခင်း - ရေ်မိရေ်ြအုေ်စု၊အမျေ ို းသမီးအုေ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေြ်။     ။                        မှုခင်းဖြစ်ေွားမှုမျေား အကဖခအကနထူးရှားမှုမရှိေါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 
 

 

ကြျေးရွာြံွ့ဖြိုးကရးဗျေူဟာတည်ကဆာြ်မှုအကဖခဖေဇယား(မိတ္ထီလာဖမို့နယ်၊ ခင်လူး အုေ်စု၊ အကရှ့ြုန်း ကြျေးရွာ) 

စဉ် ဖေဿနာ/အခြ်အခဲ ဖြစ်ရသည့်အကကြာင်းအရင်း အကဖခအကနကြာင်းမျေား အဟန့်အတားနှင့်စိန်ကခါ်မှု ဖြစ်နုိင်ကဖခကဖြရှင်းနည်းလမ်း မျေား အဆုိဖေုစီမံချေြ်နှင့်လုေ်ငန်းစဉ်မျေား 

၁ အကဖခခံအကဆာြ်အဦ (လမ်း၊တံတား၊အဖခားအကဆာြ်အဦ)  

  ရွာတွင်းလမ်းမှာသဘာဝကဖမ 

သားလမ်းဖြစ်ဖေီး၊လမ်းမျေြ်နှာ 

ဖေင်ညီညာမှုမရှိဘဲကနွအခါြုန်ထူ 

ထေ်ဖခင်း၊မိုးအခါဗွြ်ထူ 

ကသာကကြာင့် သွားလာရ ခြ်ခဲ 

ဖခင်း၊ 

  

 ဦးစီး ဦးကဆာင်၍ကဆာင်ရွြ် မည့် 

အြဲွ့အစည်းမရှိဖခင်း၊ 

                             

 ဦးစီး ဦးကဆာင်၍ ကဆာင် 

ရွြ်မည်              

                        

                              

 အလုေ်လုေ်ြိုင်နုိင်ကသာလူင

ယ်လူရွယ်မျေားဖေားဖခင်း၊ 

  

                             

                         

                 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေား၊ကငွကကြးအလှူ 

ရှင်မျေားနှင့် ချေတိ်ဆြ် နုိင်မှုမရှိ 

ဖခင်း၊ 

 

 ကြျေးရွာတငွ်းလမ်းမျေားအားအ 

ဆင့်ဖမှင့်တင်နုိင်ကရး စည်း ရံုး 

လှုံ့ကဆာ်ဖခင်း၊ 

 လမ်းကြာ်မတီ(သ့ုိ)ကြျေးရွာြွံ့ဖြို

ားကရးကြာ်မတီြဲွ့စည်းဖခင်း၊ 

 ကြာ်မတီမှလမ်းအဆင့်ဖမှင့် တင် 

နုိင်ကရး အစီအစဉ်မျေား 

ကရးဆဲွထားဖခင်း၊ 

 ကြာ်မတီမှဌာနဆိုင်ရာမျေား၊ကငွ 

ကကြးအလှူရှင်မျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆြ် ကဆာင်ရွြ်ဖခင်း၊ 

ကြျေးရွာလူထုမှ လုေ်အား(သ့ုိ) 

ထည့်ဝင်ကငွေူး ကေါင်းေါဝင် လာ 

ကအာင်စည်းရံုး လှုံ့ကဆာ် 

ကဆာင်ရွြ်ဖခင်း၊ 

ကြျေးရွာတွင်းသဘာဝကဖမသားလမ်း

အားအဆင့်ဖမှင့်တင်နုိင်ကရး၊ 

လမ်းကဖမအြျေယ်တသမတ် 

တည်းရိှကရး စီမံချေြ် 

 ကြျေးရွာတငွ်းသဘာဝကဖမသား 

လမ်းအားအဆင့်ဖမှင့်တင်နုိင် ကရး  

 

၂                                           

  ကြျေးရွာအတွြ်ကသာြ်သံုး 

ကရလံုကလာြ်မှုမရှိဖခင်း၊ 

 အဝီစိတငွ်းစြ်တေ်တငွ်း(၅၄) 

တွင်းရှိကသာ်လည်းကရလုိြ် 

အားနည်းဖခင်း၊သ့ုိဖြစ်ေါ၍ကနွ 

ရာသီတငွ်လံုကလာြ်မှုနည်း ဖခင်း၊ 

  

 ကဖမသားကရြန်တးူကြာ်၍ 

မိုးရာသီကရသုိကလှာင်နုိင် ဖခင်း၊ 

 ကြျေးရွာအနီးကချောင်းရှိဖခင်း၊ 

 ကဖမသားကရြန်တးူကြာ် ရန် 

ကဖမကနရာရိှဖခင်း။ 

  

 ကငွကကြးအင်အားမရိှဖခင်း၊ 

 စြ်ကရတွင်းမျေားရှိကသာ် 

လည်းစြ်သံုးဆီအခြ်အခဲ 

ရှိဖခင်း၊ 

 နည်းေညာမရိှဖခင်း။ 

  

 ကြျေးရွာြံွ့ဖြိုးကရးကြာ်မတီ 

နှင့်သြ်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနမျေားနှင့်ချေ ိ

တ် ဆြ်ကဆာင်ရွြ်ဖခင်း၊ 

                                

                         ။ 

ကြျေးရွာအတွြ်ကသာြ်သံုးကရ 

ြန်တူးကြာ်ကေးဖခင်းစီမံချေြ် 

 

၃                                   
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  လူငယ်မျေားအသိေညာနည်းေါး 

ဖခင်း၊ 

 စာြတ်ချေင်စိတမ်ရှိကြဖခင်း၊ 

 စာကြည့်တိုြ်မရိှကသးဖခင်း။ 

 

 စာကြည့်တိုြ်ကဆာြ်လုေ် 

ရန်ကဖမကနရာရိှဖခင်း၊ 

 စာအုေ်စာကေမျေားအလှူရှင် 

မျေားရရှိနုိင်ဖခင်း။ 

 

         Social  Media     

        Facebook,Viber  

                        ။ 

 လူငယ်မျေားစာကေြတ်ရန်စိတ ်

ေါလာကစရန်စာကေကဟာကဖော 

ေွဲမျေားစီစဉ်ကေးဖခင်း၊ 

 အလှူကငွမျေား၊စာအုေ်စာကေမျေား 

အလှူခံဖခင်း၊ 

  

 လူငယ်မျေားအသိေညာနည်းေါး 

ဖခင်း၊ 

၄ ကြျေးရွာတွင်းလမ်းမျေားဖေုဖေင်ဖခင်း 

  ရွာတွင်းလမ်းမှာသဘာဝကဖမ 

သားလမ်းဖြစ်ဖေီး၊လမ်းမျေြ်နှာ 

ဖေင်ညီညာမှုမရှိဘဲကနွအခါ 

ြုန်ထူထေ်ဖခင်း၊ မိုးအခါဗွြ်ထူ 

ကသာကကြာင့် သွားလာရ ခြ်ခဲ 

ဖခင်း၊ 

   

 ဦးစီး ဦးကဆာင်၍ကဆာင်ရွြ် မည့် 

အြဲွ့အစည်းမရှိဖခင်း၊ 

                            

 အဆင့်ဖမှင့်တင်ရန် လမ်း 

အြျေယ် အလံုကလာြ် ရှိဖခင်း။ 

 လုေ်သားအင်အားရှိဖခင်း။ 

လုိအေ်သည့်ေစ္စည်းမျေား 

အလွယ်တြူ ဝယ်ယူရရှိ 

နုိင်ဖခင်း။ 

                             

                         

                 

 ဌာနဆိုင်ရာမျေား၊ ကငွကကြးအလှူ 

ရှင်မျေားနှင့် ချေတိ်ဆြ် နုိင်မှုမရှိ 

ဖခင်း၊ 

 နည်းေညာ အခြ်အခဲ ရှိဖခင်း။ 

  

 ကြျေးရွာတငွ်းလမ်းမျေားအားအဆ

င့်ဖမှင့်တင်နုိင်ကရး စည်း 

ရံုးလှုံ့ကဆာ်ဖခင်း၊ 

 လမ်းကြာ်မတီ(သ့ုိ)ကြျေးရွာြွံ့ဖြို

ားကရးကြာ်မတီြဲွ့စည်းဖခင်း၊ 

 ကြာ်မတီမှ လမ်းအဆင့်ဖမှင့် 

တင် နုိင်ကရး အစီအစဉ်မျေား 

ကရးဆဲွထားဖခင်း၊ 

 ကြာ်မတီမှဌာနဆိုင်ရာမျေား၊ကငွ 

ကကြးအလှူရှင်မျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆြ် ကဆာင်ရွြ်ဖခင်း၊ 

 ကြျေးရွာလူထုမှ လုေ်အား (သ့ုိ) 

ထည့်ဝင်ကငွေူးကေါင်း ေါဝင် လာ 

ကအာင်စည်းရံုး လှုံ့ကဆာ် 

ကဆာင်ရွြ်ဖခင်း၊ 

ကြျေးရွာတွင်းသဘာဝကဖမသားလမ်း

အားအဆင့်ဖမှင့်တင်နုိင်ကရး၊ 

လမ်းကဖမအြျေယ်တသမတ် 

တည်းရိှကရး စီမံချေြ် 

 ကြျေးရွာတငွ်းသဘာဝကဖမသား 

လမ်းအားအဆင့်ဖမှင့်တင်နုိင် ကရး 

ရာသီမကရွး သွားလာ နုိင်သည့် 

ြွန်ြရစ်လမ်း ခင်းရန်။ 

  

၅  ကသာြ်သံုးကရရရိှကရး 

  ကြျေးရွာတငွ်ကရချေ ို ရရှိမှုရှားေါး 

ဖခင်း၊ 

                    ။ 

 ကရရရိှမှုမှာ စြ်ကရတွင်းမျေားတူး 

ကြာ်ကသာ်လည်းကေ၃၀၀အထိ 

တူးကသာ်လည်းကရချေ ို မရရှိဖခင်း။ 

 

 ကငွကကြးအင်အားမရိှဖခင်၊ 

 သြ်ဆိုင်ရာဌာနမျေားနှင့် 

ချေတိ်ဆြ်ကဆာင်ရွြ်နုိင်မှုမရိှ 

ဖခင်း။ 

 ကရကြာ်မတီြွဲ့စည်းဖခင်း၊ 

 ရေ်မိရေ်ြ၊ကြျေးလြ် ဦးစီး ဌာန 

နှင့်ချေတိ်ဆြ်၍ တင်ဖေ 

ကတာင်းဆိုဖခင်း။ 

ကြျေးရွာအတွြ်ကသာြ်သံုးကရ ြန် 

တူးကြာ်ဖခင်းစီမံချေြ် 

 

 ကြျေးရွာတငွ်ကရချေ ို ရရှိမှုရှားေါး ဖခင်း၊ 

                   ။ 
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 နည်းေညာမရိှဖခင်း။ 

  

 

 

 

 

 


